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1 мая — в День международной солидарности трудящихся Федерация Независимых Проф­
союзов России традиционно организует проведение Первомайской акции профсоюзов.  
В первомайских мероприятиях профсоюзов приняли участие 14,8 млн человек.

Исполком ФНПР утвердил девиз акции «Достойный труд каждого — гарантия благополу­
чия семьи и развития страны!». 

Лозунги Первомайской акции проф­
союзов посвящены достойной 
оплате труда — главному факто­

ру стабильности экономики: «Работающий 
человек не должен быть бедным!», «Здо­
ровый работник — счастливая семья!», 
«Профсоюзы — за единую модель оплаты 
труда бюджетников!», «За рост МРОТ, опе­
режающий инфляцию!», «Нацпроект «Ка­
дры»  — гарант занятости!», «Подготовке 
кадров для рабочих профессий — поддерж­
ку бизнеса и государства!», «Растущая 
экономика — рост зарплат!», «Помощь 
власти — только социально ответственным 
работодателям!», «Профсоюзы — за про­
грессивную шкалу налогообложения!», «За 
нулевой налог на доходы ниже МРОТ!».

Основные формы акции: заседания кол­
легиальных органов профсоюзных органи­
заций и собрания в трудовых коллективах 
с обсуждением итогов XII съезда ФНПР, 
заседания трехсторонних комиссий, че­
ствование трудовых династий и наставни­
ков, спортивно-массовые мероприятия для 
семей с детьми, патриотические молодеж­
ные мероприятия с отражением тематики 
1 Мая, шефские мероприятия на объектах 
социально-культурного наследия, связан­
ного с Первомаем. 

На сайте https://1may.fnpr.ru/ прошло 
голосование за Первомайскую резолюцию 
ФНПР, содержащую требования по защите 
социально-трудовых прав и экономических 
интересов трудящихся на достойную зарпла­
ту, безопасное рабочее место, социальные 
гарантии, обеспечение принципов социаль­
ного партнерства, заложенных в Конститу­
ции России. В поддержку резолюции прого­
лосовали более 9,2 млн человек. 

В ТАСС состоялась пресс-конференция, 
на которой Председатель ФНПР М.В.Шмаков 
и заместитель председателя Московской 
Федерации профсоюзов Н.А.Свиридова рас­
сказали о запланированных первомайских 
мероприятиях.

Состоялись акции солидарности по от­
правке гуманитарной помощи жителям До­
нецкой и Луганской народных республик, 
участникам специальной военной операции.

Членские организации ФНПР провели 
более 45 тыс. первомайских мероприятий, 
в которых приняли участие более 5,3 млн 

человек. В трудовых коллективах состоя­
лось более 39 тыс. собраний, на которых 
профактивисты поддержали Первомайскую 
резолюцию ФНПР, рассмотрели решения 
XII съезда ФНПР, обсудили участие проф­
союзов в национальных проектах. В иных 
мероприятиях профсоюзов приняли уча­
стие 2,5 млн человек. В онлайн-формате 
состоялось 164 мероприятия с участием 
300 тыс. человек. 

Президиум Профсоюза работников АПК 
РФ поддержал решение Исполкома ФНПР 
и принял постановление от 01.04.2024 г. 
№17-5 «Об участии в Первомайской акции 
профсоюзов в 2024 году». Профсоюзные ли­
деры и активисты, члены Профсоюза под­
держали Первомайскую резолюцию ФНПР. 
Молодежный совет Профсоюза подготовил 
видеоролик о первомайских мероприятиях 
структурных организаций Профсоюза. Ме­
роприятия, проведенные в рамках Перво­
майской акции профсоюзов, освещались на 
страницах организаций Профсоюза в сети 
Интернет, социальных сетях, СМИ, на проф­
союзных стендах в первичных профсоюзных 
организациях.

Москва и Московская область

1 Мая в Москве состоялась профсоюзная 
акция солидарности с Донбассом. Автоко­
лонна с 60 тоннами гуманитарного груза 
отправилась в Донецк и Луганск с площад­
ки одного из крупнейших туристско-гости­
ничных комплексов Москвы «Измайлово». 

Жители ДНР и ЛНР, участники специальной 
военной операции получат от московских и 
подмосковных профсоюзов продукты, пред­
меты первой необходимости и личной гигие­

ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ
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ны, теплые вещи, инструменты, строительные 
материалы, маскировочные сети, блиндажные 
свечи, медицинское оборудование.

В акции приняли участие представители 
Федерации Независимых Профсоюзов Рос­
сии, Московской Федерации профсоюзов, 
Московского областного объединения орга­
низаций профсоюзов, социальные партнеры, 
250 членов профсоюзов, трудящиеся раз­
личных отраслей экономики. От Профсоюза 
работников АПК РФ участвовали Председа­
тель Профсоюза Н.Н.Агапова, председатель 
Московской городской организации Профсо­
юза, заместитель Председателя Профсоюза 
А.Ю.Пшеничникова, председатель Москов­
ской областной организации Профсоюза 
В.М.Бахлин, профактив АПК Москвы и Мос­
ковской области.

В центре профсоюзов «Крылатское»  
г. Москвы прошел спортивный Праздник 
Весны и Труда. Участниками стали свыше 
300 профсоюзных активистов. От Москов­
ской городской организации Профсоюза 
приняла участие команда Московской вете­
ринарной академии имени К.И. Скрябина.  
Спортсмены соревновались в прохождении 
квеста-игры «Мир будущего», лазертаге и 
спортивной рыбалке. 

В ходе игры, посвященной новым тех­
нологиям, команды передвигали предметы 
с помощью роботов-манипуляторов, реша­
ли интеллектуальные задачи, например, в 
области геометрии на специальных стен­
дах. Чтобы успешно пройти каждый этап, 
необходима была слаженная работа всех 
участников.

Амурская область
Амурская областная организация Проф­

союза во главе с председателем А.Н.Ка­
зачанским приняла участие в субботнике 
Федерации профсоюзов области. Меропри­
ятие прошло в Первомайском парке г. Бла­
говещенска, где в 2023 году была высажена 
профсоюзная аллея.  

Белгородская область

Профсоюзные работники и активисты ор­
ганизаций и предприятий АПК Белгородской 

области приняли участие в первомайских 
интернет-акциях в социальных сетях: «Три 
профсоюзных ZA!», «Профсоюзная поэ­
зия», «РетроПрофсоюзный первомай 2024», 
«Профсоюзные достижения за год».

По инициативе молодежного совета Бел­
городской областной организации Профсо­
юза в Год 105-летия Профсоюза работников 
АПК РФ в АО «КФ «Белогорье» прошла меж­
дународная акция «Сад памяти». Меропри­
ятие поддержал генеральный директор кон­
дитерской фабрики, депутат Белгородской 
областной Думы С.И.Сиротенко. Председа­
тель Белгородской областной организации 
Профсоюза Н.Н.Чуприна, его заместитель 
В.И.Харебина, председатель молодежного 
совета В.В.Маматова, председатель первич­
ной профсоюзной организации АО «КФ «Бе­
логорье» М.А.Коломыцева посадили колоно­
видные туи и ели «Коника» и «Нидиформис» 
на территории предприятия.

Брянская область

Состоялась встреча Губернатора Брян­
ской области А.В.Богомаза и профсоюзных 
лидеров. В мероприятии приняли участие 
заместитель Губернатора Г.В.Петушкова, 
врио заместителя Губернатора В.А.Свинцов, 
председатель Брянской областной Думы  
В.В.Суббот, главный федеральный инспек­
тор по Брянской области А.С.Дьячук, директор 
департамента социальной политики и занято­
сти населения Е.А.Петров, председатель Фе­
дерации профсоюзов области О.В.Полякова, 
председатель областной организации Профсо­
юза работников АПК РФ А.М.Манакина, лидеры 
областных профсоюзных организаций.

 В ходе встречи отмечено, что сегодня 
многие предприятия испытывают дефицит 
кадров и это серьезный вызов для экономи­
ки. Как сказал Президент России В.В.Путин, 
необходимо обеспечить кадровый сувере­
нитет России, подготовив специалистов по 
наиболее дефицитным рабочим профессиям. 
Губернатор обратился с просьбой более ак­
тивно вести работу в средних специальных 
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учебных заведениях, проводить встречи 
профсоюзных лидеров, молодых работников 
с учащимися, чтобы они знали, какие усло­
вия труда и заработная плата предусмотре­
ны на предприятиях, как будут защищены 
их трудовые права.

Участники встречи обсудили нормы, кото­
рые должны быть закреплены в трехсторон­
нем соглашении на новый срок между Пра­
вительством Брянской области, Федерацией 
профсоюзов области и областной Ассоциацией 
промышленников и предпринимателей. Губер­
натор поддержал инициативы профсоюзов.

Волгоградская область

Состоялся торжественный митинг-концерт 
«Славим Человека Труда». Вместе с профсо­
юзами праздник встретили представители 
исполнительных органов власти, парламен­
тарии, члены Общественной палаты региона, 
ветераны профдвижения, молодежь. 

От имени Губернатора области А.И.Бо­
чарова участников мероприятия поздравил 
вице-губернатор Г.А.Шевцов и вручил проф­
союзным активистам Почетные грамоты и 
Благодарности главы региона. 

Прошло торжественное награждение по­
бедителей и участников областного фе­
стиваля самодеятельного художественного 
творчества «Славим Человека Труда». Пред­
ставители Волгоградской областной органи­
зации Профсоюза стали призерами и побе­
дителями в номинации «Трудовые будни»: 
I место — М.Рубцова, III место — С.Авуев, 
лауреат фестиваля — А.Липова.

Забайкальский край
Забайкальская краевая организация 

Профсоюза приняла участие в митинге, по­
священном празднованию 1 мая. Лозунги 
Первомайской акции профсоюзов поддер­
жали члены Профсоюза из первичных проф­
союзных организаций ФГБУ «САС «Читин­
ская», филиала ФГБУ «Россельхозцентр» 
по Забайкальскому краю, ГУ «Читинская 
государственная заводская конюшня имени 
Х.Хакимова». Наградой отмечена трудовая 
семейная династия Хакимовых-Старицыных 
(ППО Читинской государственной заводской 
конюшни).

Ивановская область

Ивановская областная организация Проф­
союза приняла участие в Первомайском 
профсоюзном автопробеге.

Автопробег стартовал с Площади Победы, 
где председатель областного объединения 
организаций профсоюзов А.Н.Мирской, пред­
седатели областных организаций отраслевых 
профсоюзов, представители городского отде­
ления партии «Единая Россия» поздравили 
профактивистов с праздником 1 Мая. 

Завершилось мероприятие у Памятника 
героям фронта и тыла, где участники авто­
пробега возложили цветы к мемориалу и мо­
гиле Неизвестного солдата. 

Республика Ингушетия

В Ингушетии состоялись заседания респуб­
ликанской и муниципальных трехсторонних 
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комиссий по регулированию социально-трудо­
вых отношений, собрания в первичных проф­
союзных организациях, чествование трудовых 
династий, наставников, лучших тружеников, 
спортивно-массовые мероприятия для семей с 
детьми, флешмобы и другие мероприятия.

Молодежный совет Объединения органи­
заций профсоюзов Республики провел расши­
ренное совещание работающей молодежи и 
студентов. Председатель Объединения Х.М.Оз­
доева, председатель Контрольно-ревизионной 
комиссии Объединения С.Накастоева, пред­
седатель Ингушской республиканской орга­
низации Профсоюза Ю.С.Чахкиев рассказали 
молодым людям о значимости профсоюзного 
движения, деятельности профорганизаций в 
регионе, Первомайской акции профсоюзов и 
запланированных мероприятиях.

Кировская область

1 мая в ходе Первомайского автопробе­
га автоколонна отраслевых профсоюзных 
организаций области проехала по главным 
улицам города Кирова от Набережной Грина 
до Театральной площади. По ходу движения 
участников автопробега с флагами отрасле­
вых профсоюзов приветствовали жители и 
гости областного центра.

От Профсоюза работников АПК РФ в меро­
приятии приняли участие первичные проф­
организации студентов Вятского ГАТУ и Ки­
ровского молочного комбината.

Краснодарский край

Краснодарская краевая организация 
Профсоюза приняла активное участие в пер­
вомайских мероприятиях.

Состоялись заседания региональной и 
районных трехсторонних комиссий по ре­
гулированию социально-трудовых отноше­
ний, собрания в трудовых коллективах. Ор­
ганизованы чествования ветеранов труда, 
трудовых династий и наставников, патрио­
тические молодежные мероприятия, в том 
числе гуманитарные и волонтерские акции 
в поддержку участников специальной во­
енной операции, шефские мероприятия на 
объектах социально-культурного наследия, 
связанного с Первомаем. В районах, горо­
дах и поселках прошли праздничные кон­
церты, спортивные мероприятия, молодеж­
ные флешмобы. 

1 мая на центральной улице краевой сто­
лицы были установлены стенды с профсоюз­
ными лозунгами и логотипами, на фоне 
которых члены молодежных советов фото­
графировали членов профсоюзов и жителей 
города. Молодые профактивисты вручали 
цветы и праздничную атрибутику (воздуш­
ные шары, флажки, листовки, специальный 
выпуск газеты профсоюзов Кубани «Чело­
век труда»).

Районные и городские организации Проф­
союза работников АПК РФ, профактивисты 
и члены Профсоюза приняли активное уча­
стие в Первомайской акции. В Белоглинском 
районе состоялось Первомайское шествие, 
Гулькевичская районная организация про­
вела торжественное собрание профактива, 
в Кореновском МО члены Профсоюза труди­
лись на субботнике, профактив Курганин­
ской районной организации принял участие 
в районном Фестивале ГТО, показав наи­
высшие результаты, Северская районная 
организация Профсоюза провела флешмоб  
«Достойный труд каждого — гарантия благо­
получия семьи и развития страны!».

Молодые профактивисты во главе с пред­
седателем молодежного совета краевой ор­
ганизации Профсоюза совместно с молодеж­
ным советом краевого профобъединения 
провели уличную Первомайскую акцию.

В преддверии Первомая в Доме союзов 
чествовали представителей 14 старейших 
трудовых династий. Среди них трудовая 
династия Матирных, девять членов семьи 
которой работали и работают в опытно-се­
меноводческом хозяйстве «Березанское» 
управления по производственно-технологи­
ческой деятельности Федерального государ­
ственного бюджетного научного учреждения 
«Федеральный научный центр «Всероссий­
ский научно-исследовательский институт 
масличных культур им. В.С.Пустовойта» 
(ОСХ «Березанское» ФГБНУ ФНЦ ВНИИМК). 
В трудовой династии пять поколений, общий 
стаж составляет 327 лет. 
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Основатели династии — Василий Иванович 
Матирный 02.02.1908 года рождения, участ­
ник Великой Отечественной войны, работал 
в хозяйстве с 1932 года рабочим на свиното­
варной ферме №2, награжден Орденом Сла­
вы III степени, и Ольга Тихоновна Матирная 
14.06.1907 года рождения. В семье было 14 
детей. Продолжают трудовую династию дети 
и внуки: Николай Анатольевич Матирный — 
главный агроном, стаж работы которого 18 
лет, и Константин Сергеевич Губарев — агро­
ном хозяйства, стаж работы 1 год.

На торжественном мероприятии присут­
ствовали Екатерина Васильевна Костырчен­
ко 05.01.1947 года рождения — дочь перво­
поселенца из династии Матирных, которая 
работала на СТФ-2 учетчиком, и Л.И.Шуми­
лина, председатель первичной профсоюз­
ной организации опытно-семеноводческого 
хозяйства. История профсоюзной организа­
ции ОСХ «Березанское» началась в далеком 
1932 году с момента создания хозяйства. Се­
годня ППО объединяет 289 работающих чле­
нов Профсоюза. 

Санкт-Петербург

В честь 1 Мая Санкт-Петербургская город­
ская организация Профсоюза провела со­
ревнования по картингу. На гоночной трассе 
встретились 17 команд первичных профсо­
юзных организаций пищевых и перерабаты­
вающих предприятий города: ЗАО «Аист», 
ЗАО «Кондитерская фабрика им. К.Самойло­
вой» («Красный Октябрь»), ОАО «КАРАВАЙ» 
(производственные площадки №1, №2, №3), 
ФГКУ «Прогресс», АО «Мясоперерабатываю­
щий завод Парнас», филиал Молочный ком­
бинат «Петмол» АО «Данон Россия», ООО 
«Мултон Партнерс», ООО «Хлебный дом» 
(две площадки), ГБУ «Санкт-Петербургская 
горветстанция», ФГКУ «Складской терминал 
№5», АО «Комбинат пищевых продуктов», 
ООО «Юнилевер Русь», АО «Норд-Овощ», 
СПб ФГБНУ «НИИ хлебопекарной промыш­
ленности». В составе каждой команды — по 
восемь человек, среди которых не менее 

двух представительниц прекрасного пола. 
Всего участвовало 136 профактивистов.

 Победу одержала команда ППО ГБУ 
«Санкт-Петербургская горветстанция» 
(председатель Л.С.Вари), «серебро» доста­
лось команде ППО МК «Петмол» (предсе­
датель С.С.Красиков), «бронза» — команде 
ППО ОАО «КАРАВАЙ» пл. №3 (председатель 
Е.В.Казачко). Лучшие личные результаты 
продемонстрировали среди мужчин Э.Рах­
метов (команда ППО ООО «Хлебный дом»,  
пп. Муринская), среди женщин — А.Скоро­
богатова (ППО ЗАО «Аист»).

Республика Мордовия

В Мордовии сложилась добрая традиция 
чествовать передовые производственные 
коллективы и людей труда, которые своей 
повседневной работой создают благополу­
чие республики и страны, мастерством и уме­
нием доказывают любовь к родной земле.

Накануне Первомая Федерация профсою­
зов Республики и Правительство Республики 
подвели итоги трудового соперничества кол­
лективов предприятий, организаций и уч­
реждений за достижение наивысших резуль­
татов в социально-экономическом развитии 
региона за 2023 год, определили победите­
лей республиканского конкурса «Коллектив­
ный договор — основа защиты трудовых прав 
работников» и передовиков производства.

Знамена победителей вручены: ООО «Мор­
довАлкоПром» (генеральный директор 
Е.Н.Сидоров, председатель ППО Л.П.Ло­
гинова), ООО «Исток» (директор В.Н.Ки­
жаев, председатель ППО Н.Ю.Горшенина),  
АО «Агрофирма «Октябрьская» (генераль­
ный директор А.И.Андин, председатель  
ППО Н.З.Булычева).

I место в республиканском конкурсе 
«Коллективный договор — основа защи­
ты трудовых прав работников» присвоено 
ООО «Ликероводочный завод «Саранский» 
(директор К.К.Чапайкин, председатель  
ППО Е.А.Миронова).

Пять работников агропромышленного 
комплекса за высокие производственные 
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показатели получили почетное звание  
«Лучший по профессии».

Нижегородская область

Председатель областной организации 
пищевой и перерабатывающей промыш­
ленности Профсоюза А.А.Донченко, пред­
седатели первичных профорганизаций  
АО «НМЖК» Н.В.Павлычева и ОАО «Агро­
фирма «Сеймовская» Н.А.Иванова приняли 
участие в областной профсоюзной акции — 
субботнике «Трудовой десант» в санатории 
«Городецкий».

Оренбургская область

Центральным событием Первомайской 
акции профсоюзов в Оренбуржье стал об­
ластной субботник в г. Орске под девизом 
«Вместе справимся». В уборке пострадав­
шего от первой волны паводка города при­
няли участие 1000 человек, в том числе 
представители Оренбургской областной ор­
ганизации Профсоюза. Профактив и члены 
Профсоюза СПК «Птицефабрика Гайская» 
работали в микрорайоне Старый город, где 
помогали грузить испорченную мебель, тех­
нику, предметы быта. 

Орловская область
В Орловской области состоялся перво­

майский фоточеллендж «Труд в моей се­
мье» (организатор — Федерация проф­
союзов области). Члены Профсоюза 
работников АПК РФ, профсоюзные активи­

сты приняли участие в челлендже, публи­
ковали на своих страницах в социальной 
сети «ВКонтакте» фотоматериалы о своих 
трудовых коллективах, семьях, демонстри­
руя силу и сплоченность профсоюзов.

Пензенская область

Активисты Профсоюза работников АПК 
РФ приняли участие в автопробеге семей­
ных (профсоюзных) экипажей Федерации 
профсоюзов области «Изучаем историю 
родного края вместе с профсоюзом!». 
Первой точкой по маршруту следования 
стал Каменский краеведческий музей, 
второй — Государственный музей-усадь­
ба В.Г.Белинского, финальной — Госу­
дарственный Лермонтовский музей-запо­
ведник Тарханы.

В автопробеге приняли участие 11 эки­
пажей, 44 профактивиста. В составе деле­
гации областной организации Профсою­
за работников АПК РФ изучили  историю 
Сурского края председатель Колышлей­
ской районной организации Т.В.Дружини­
на, председатель первичной профсоюзной 
организации ООО санаторий «Хопровские 
зори» О.В.Логушкова, председатель пер­
вичной профсоюзной организации ГБУ 
«Колышлейская райСББЖ» Н.В.Максимо­
ва, председатель первичной профсоюзной 
организации Администрации Колышлей­
ского района Н.А.Дианова, член Профсо­
юза первичной профсоюзной организации 
Администрации Колышлейского района 
Д.Б.Лупанов.

Профсоюзная молодежь Пензенской об­
ласти в социальных сетях провела акцию, 
посвященную Дню международной соли­
дарности трудящихся, «Я и Первомай». 
Основными площадками стали аккаунты в 
«ВКонтакте» и «Одноклассниках». Акцию 
поддержали профсоюзные активисты ООО 
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«Вертуновское», ООО санаторий «Хопров­
ские зори», Управления Россельхознадзо­
ра по Республике Мордовия и Пензенской 
области, Пензенского государственного 
аграрного университета, аппарата област­
ной организации Профсоюза.

Приморский край

В г. Уссурийске прошел День профсоюзов, 
на котором чествовали представителей тру­
довых династий из Уссурийского, Октябрь­
ского округов и Михайловского района. От 
Приморской краевой организации Профсою­
за в мероприятии приняли участие предста­
вители династии семьи Алещенко, которые 
посвятили сельскому хозяйству края 195 лет. 

Анатолий Пантелеевич Алещенко, с ко­
торого началась история династии, с 6 лет 
пас овец, коз, телят. Он многому научил­
ся у отца — тот умел всё, даже поставил 
мельницу и молол людям зерно. В военные 
годы Анатолий от зари до зари работал 
на лошадях, потом пересел на трактор. 
В 1947 году 12-летний мальчик получил 
свою первую награду  — медаль «За до­
блестный труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.».

От мальчишки-пастушка до председате­
ля колхоза — вот трудовой путь Анатолия 
Пантелеевича. Под его председательством 
колхоз вышел в передовики, за что А.П.Але­
щенко награжден орденом «Знак Почета» и 
Орденом Трудового Красного Знамени. Кол­
хозу присвоен полный комплект медалей 
участника Всесоюзной сельскохозяйствен­
ной выставки.

В 1979 году после окончания Примор­
ского сельскохозяйственного института на 
помощь отцу пришел сын Иван с супругой 
Ольгой — агрономы. Иван Анатольевич воз­
главил хозяйство, работал председателем 
агропромышленного объединения Октябрь­
ского района, начальником управления 
сельского хозяйства и продовольствия ад­
министрации края. Сегодня крестьянским 
хозяйством руководит дочь Ольги и Ивана 
Ирина Ивановна Бахарева. 

На Дне профсоюзов прошло обсуждение 
актуальных вопросов развития профсоюзного 
движения. Председатель молодежного сове­
та Приморской краевой организации Проф­
союза, член молодежного совета Федера­
ции профсоюзов края В.Тараскин выступил 
с предложениями по совершенствованию 
профсоюзной работы, подчеркнул важность 
взаимодействия профорганизаций разных 
отраслей для достижения общих целей.

Ростовская область

Тарасовская районная организация Проф­
союза провела торжественное меропри­
ятие «Семья — это наше все!». В числе 
гостей: председатель Ростовской област­
ной организации Профсоюза В.М.Хабаров, 
глава района А.Н.Зареченский, глава ад­
министрации района Г.В.Бадаев.

Состоялось чествование профсоюзных 
лидеров и активистов, трудовых дина­
стий. В их числе семьи Саввиных Влади­
мира Ивановича и Валентины Геннадьев­
ны (председатель ППО ОАО «Надежда»), 
Кандыба Владимира Владимировича и Зои 
Михайловны (председатель ППО Тарасов­
ского многопрофильного техникума), На­
горных Игоря Геннадьевича и Людмилы 
Васильевны (член Профсоюза).

Трудовой стаж династии Степаненко на­
считывает 68 лет. Алексей Михайлович 
1938 года рождения, основатель династии, 
окончил Воронежский институт механиза­
ции сельского хозяйства по специальности 
«Инженер-механик». Судьба привела его в 
станицу Митякинскую Тарасовского района, 
где он работал преподавателем в техникуме, 
подготавливая механизаторов для сельско­
го хозяйства. Был избран и в течение 10 лет 
работал парторгом в колхозе «Путь комму­
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низма». Достигнув пенсионного возраста, 
вернулся работать в училище на должность 
заместителя директора.

Для Константина Алексеевича отец был 
примером во всем. Окончив школу, К.А.Сте­
паненко поступил в Азово-Черноморский 
институт на факультет механизации сель­
ского хозяйства, где и встретил свою жену 
(училась на том же факультете). Молодая 
семья пришла на работу в колхоз «Путь 
коммунизма», где Константин Алексеевич 
начал свой трудовой путь с должности ин­
женера по трудоемким процессам в живот­
новодстве. Вскоре его перевели в колхоз 
им. Ленина сначала на должность инже­
нера-механика в животноводстве, после — 
главного инженера. Избирался парторгом 
хозяйства. В 2000 г. Константин Алексее­
вич возглавил хозяйство ОАО «Надежда», 
где работает и сегодня.

 Сыновья Алексей и Дмитрий продолжили 
трудовую династию Степаненко. Оба закон­
чили Азово-Черноморский институт и работа­
ют в ОАО «Надежда»: Алексей в должности 
главного инженера, Дмитрий — агронома.

Династия семьи Михайленко Петра Вла­
димировича — это несколько поколений 
хлеборобов, трудовой стаж которых на­
считывает 94 года. Начало династии поло­
жили прадед Герасим Павлович и его сын 
Петр Герасимович. 

П.Г.Михайленко начал трудовой путь в 18 
лет. В то время это были единоличные хо­
зяйства, которые занимались выращивани­
ем зерна. Труд был тяжелый, жизнь на селе 
нелегкой — землю обрабатывали плугом на 
быках. Пережить сложные дни помогало ве­
ликое трудолюбие. После коллективизации 
П.Г.Михайленко вошел в коллективное хо­
зяйство, где обучился работе на впервые по­
явившихся тракторах. Любимым стал «Уни­
версал», но с появлением комбайнов Петр 
Герасимович освоил новую технику и стал 
передовым комбайнером. Плуг как память о 
нелегком труде подарил сыну Владимиру Пе­
тровичу, который с ранних лет вместе с отцом 
сидел в комбайне, наблюдая и помогая ему 
бережно обрабатывать и засеивать землю.

 Усвоив уроки отца, Владимир Петро­
вич до армии работал на тракторе. Тяга 
к знаниям и желание повысить свой про­
фессиональный уровень привели его в 
Миллеровский техникум, а потом и Дон­
ской сельскохозяйственный институт, где 
он получил специальность ученого агро­
нома. В этой должности Владимир Петро­
вич 53 года трудился в родном хозяйстве, 
а с его распадом возглавил КФХ.

 Продолжая династию семьи хлеборо­
бов, Петр Владимирович Михайленко, по­

лучив специальность ученого агронома, 
начал трудовой путь на Северо-Донецкой 
опытной станции, где на протяжении девя­
ти лет работал сначала младшим научным 
сотрудником, после переведен старшим 
научным сотрудником. Сегодня он куриру­
ет вопросы сельского хозяйства и охраны 
окружающей среды в должности замести­
теля главы администрации района.

Самарская область

Самарская областная организация 
Профсоюза, первичные профсоюзные ор­
ганизации в ходе Первомайской акции 
приняли участие в сборе гуманитарной 
помощи  для участников СВО. В Праздник 
Весны и Труда гуманитарный конвой из 
трех большегрузных автомобилей отпра­
вился с Площади Славы г. Самары.

В зону СВО направлены 8,5 тонн питьевой 
воды, маскировочные сети, дизель-генера­
торы, бензопилы с расходными материалами 
(цепи, свечи, моторное масло), стартеры для 
бензопил, строительные тачки с запасными 
камерами для ремонта колес, строительные 
материалы, аккумуляторные дрели, газо­
вые горелки и газовые баллоны к ним, ло­
паты, топоры, кувалды и другие слесарные 
инструменты, письма солдатам, личные по­
сылки и 14 тысяч освещенных пасхальных 
куличей, изготовленных на самарских и но­
вокуйбышевских предприятиях.

Мероприятие прошло по инициативе 
Федерации профсоюзов Самарской обла­
сти при поддержке Губернатора области 
Д.И.Азарова. К акции присоединились пред­
ставители Думы г.о. Самара, бизнес-сооб­
щества Самары и Новокуйбышевска. 

Республика Северная Осетия – Алания
В Первомайской акции профсоюзов 

приняли участие более 3000 членов Проф­
союза. В формате онлайн в поддержку 
Первомайской резолюции ФНПР проголо­
совали 1500 членов Профсоюза.
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В ходе Первомайской акции члены Профсо­
юза приняли участие в шахматном турнире на 
приз Федерации профсоюзов РСО-Алания.

Спортивная школа «Урожай» и респу­
бликанская организация Профсоюза про­
вели соревнование по гиревой тяге и ар­
мрестлингу среди студентов Горского ГАУ, 
профактивистов Ардонского, Дигорского 
и Моздокского районов, представителей 
спортивной школы.

Массово и организованно во всех пер­
вичных профсоюзных организациях состо­
ялись первомайские субботники.

Смоленская область

Активисты первичной профсоюзной ор­
ганизации студентов Смоленской государ­
ственной сельскохозяйственной академии 
приняли участие в профсоюзном перво­
майском субботнике. Вначале волонте­
ры-медики провели физкультразминку. 
После ребята дружно включились в работу 
и очистили от мусора территорию зеленой 
зоны городка Коминтерн в г. Смоленске. 

Республика Татарстан
В преддверии Дня международной со­

лидарности трудящихся состоялось че­
ствование трудовых династий «Славные 
трудовые династии Татарстана». От ре­
спубликанской организации Профсоюза 
приняла участие династия ветеринаров 
Юсуповых, которая имеет общий трудовой 
стаж 150 лет. Слова искренней призна­

тельности и благодарности выразили пред­
седатель Татарстанской республиканской 
организации Профсоюза Ф.Г.Гарифуллина 
и заместитель министра сельского хозяй­
ства и продовольствия Г.С.Баязитов.

Федеральный центр токсикологической, 
радиационной и биологической безопас­
ности объединил чету старших Юсуповых 
и дал путевку в профессиональную жизнь 
продолжателям династии. За 150 лет об­
щего трудового стажа представители ди­
настии создали мощный научный костяк и 
кадровый потенциал федерального цен­
тра. Профессиональные изыскания Юсу­
повых пополнили область ветеринарных 
наук не одним открытием.

Основатели династии — доктор ветери­
нарных наук, заместитель директора по 
научно-исследовательской работе Юсупов 
Расых Халиуллович и ведущий научный со­
трудник Ильясова Гальфия Халиулловна — 
много лет посвятили разработкам в вете­
ринарной иммунологии и вирусологии. 

Лауреат государственной премии Ре­
спублики в области науки и техники, автор 
десятков научных статей, доктор биоло­
гических наук, старший научный сотруд­
ник Юсупова Галия Расыховна пошла по 
стопам талантливых родителей, является 
активным лидером первичной профсоюз­
ной организации Казанской государствен­
ной академии ветеринарной медицины им. 
Н.Э.Баумана. 

Ветеринарную научную стезю выбрал и 
внук — научный сотрудник центра Султан 
Айратович, который к тому же руководит 
Советом молодых ученых и является чле­
ном молодежного совета Татарстанской ре­
спубликанской организации Профсоюза. 

Объединенная первичная профсоюз­
ная организация ООО «Челны-Бройлер» 
провела конкурс среди членов Профсою­
за «1 мая вместе с семьей». От участни­
ков требовалось сделать фотографию, 
как они проводят 1 мая вместе с семьей, 
придумать оригинальный слоган к фото и 
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разместить в комментариях под постом о 
конкурсе в группе ППО в социальной сети 
«ВКонтакте».

Члены Профсоюза активно включились 
в творческий процесс. Каждый участ­
ник стремился отличиться не только ори­
гинальной историей о своем Празднике 
Весны и Труда, но и слоганом. Писали в 
повествовательной и даже стихотворной 
форме: «Празднуй, не зевай! На дворе — 
Первомай!» (И.Гатауллина, ООО «Агро­
сила. Челны-МПК»), «Без труда не выло­
вишь и рыбку из пруда. Мир, труд, май! 
Рыбку пойМАЙ!» (А.Шайхутдинов, ООО  
«Челны-Бройлер»).

Победителем конкурса стала А.Явгареева, 
рабочая производственной бригады по под­
готовке помещений ООО «Челны-Бройлер», 
с коллективной фотографией, которую она 
подписала так: «Коллектив — моя семья. Так 
получилось, что 1 мая мы работаем, и даже в 
праздник мы работаем дружно и весело. Вот 
как мы встретили 1 мая. Ведь это праздник 
трудящихся! Ура, товарищи! С праздником!».

Все участники конкурса получили от 
ОППО ООО «Челны-Бройлер» поощри­
тельные призы.

Тверская область
Состоялся автопробег Федерации Твер­

ских профсоюзов, приуроченный к Пер­
вомаю. Участники автопробега возложили 
цветы к обелиску Победы, провели митинг 
у Вечного огня. В мероприятии приняла 
участие председатель областной органи­
зации Профсоюза Г.Е.Савельичева.

Томская область
В канун Праздника Весны и Труда со­

стоялось чествование трудовых династий. 
В мероприятии Федерации профсоюзных 
организаций области принял участие за­
меститель Губернатора по территориаль­
ному развитию А.М.Рожков. 

Благодарственное письмо Губернато­
ра Томской области В.В.Мазура вруче­
но трактористу-машинисту СПК (колхоз) 
«Нелюбино» О.Мешкову и оператору сви­
новодческих комплексов и механизиро­
ванных ферм свинокомплекса «Томский»  
АО «Сибагро» Э.Зиновьевой.

Почетной грамотой ФНПР награждена 
И.А.Викторова, член профсоюзного коми­
тета, доцент кафедры агрономии и техно­
логии производства и переработки сель­
скохозяйственной продукции Томского 
сельскохозяйственного института — фи­
лиала Новосибирского государственного 
аграрного университета. 

Победителем областного смотра-конкур­
са на лучшую постановку работы в проф­
союзной организации в 2024 году стала  
ППО СПК (колхоз) «Нелюбино» (председа­
тель А.Н.Майкова).

Челябинская область

В честь Первомая Федерация профсою­
зов Челябинской области провела торже­
ственное собрание профсоюзного актива, 
на котором присутствовали более двух ты­
сяч профсоюзных лидеров и активистов, 
представители трудовых коллективов.

Нагрудным знаком Федерации профсо­
юзов области «За активную работу в проф­
союзах»  награждена инженер по охране 
труда, председатель первичной профор­
ганизации ООО «Карсинское» А.И.Рогова. 
На предприятии стопроцентное профсоюз­
ное членство, более пяти лет отсутствуют 
случаи производственного травматизма. 
Большинство сотрудников ООО «Карсин­
ское» — это семейные трудовые династии, 
которые работают более 20 лет.
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О новом составе Правительства
В соответствии с Конституцией Россий­

ской Федерации и федеральным конститу­
ционным законом «О Правительстве Рос­
сийской Федерации» 11 мая Председатель 
Правительства России М.В.Мишустин внес 
на рассмотрение Государственной Думы 
предложения по составу нового Правитель­
ства. На должность заместителя Председа­
теля Правительства предложена кандидату­
ра Д.Н.Патрушева, на должность Министра 
сельского хозяйства России — О.Н.Лут.

13 мая на пленарном заседании депута­
ты Госдумы России утвердили кандидатуру 
Д.Н.Патрушева на должность заместителя 
Председателя Правительства. 

В своем выступлении исполняющий обя­
занности Министра сельского хозяйства от­
метил, что с 2018 года объем сельхозпро­
изводства вырос на 16,5%. Стабильно 
растет финансирование всех госпрограмм 
Минсельхоза России, обеспечивая возмож­
ность системной господдержки. В резуль­
тате исполнено большинство индикаторов 
Доктрины продовольственной безопасно­
сти. В 2024 году, несмотря на сложные по­
годные условия, будут получены урожаи, 
необходимые для выполнения параметров 
Доктрины. То же самое касается продукции 
животноводства, переработки, рыбохозяй­
ственного комплекса.

Д.Н.Патрушев подчеркнул, что ключевы­
ми задачами АПК являются сохранение ста­
бильного производства, рост его эффектив­
ности и доходности аграриев, повышение 
импортонезависимости. Важным шагом ста­
нет новый национальный проект «Техноло­
гическое обеспечение продовольственной 
безопасности», который должен стартовать с 
2025 года. К 2030 году объемы производства 
продукции должны вырасти на четверть, в 
полтора раза предстоит нарастить поставки 
за рубеж.

14 мая в Государственной Думе была рас­
смотрена кандидатура О.Н.Лут на пост Ми­
нистра сельского хозяйства России.

В своем выступлении О.Н.Лут пред­
ставила планы по развитию основных на­
правлений агропромышленного комплекса. 
Отметила, что за последние годы отрасль 
достигла значительных результатов, уро­
жаи и объемы животноводческой продук­
ции позволяют ежегодно обеспечивать сы­
рьем внутренние потребности страны. По 
другим направлениям планомерно растет 
самообеспеченность.

Такие результаты во многом обеспечены 
системной работой по формированию благо­

приятных условий для сельхозтоваропроизво­
дителей. В четырех госпрограммах, за которые 
отвечает Минсельхоз России, предусмотрены 
механизмы поддержки основных направлений 
производства и переработки сельхозсырья, 
вовлечения в оборот земель сельхозназначе­
ния и создания комфортных условий для жиз­
ни людей в сельской местности.

Говоря о планах на 2024 год, О.Н.Лут от­
метила, что стоит задача сохранить достиг­
нутые результаты и продолжить наращивать 
производство. Текущая ситуация по всем 
подотраслям позволяет на это рассчитывать. 

Мероприятия госпрограммы «Комплекс­
ное развитие сельских территорий» к концу 
года охватят 11,5 тыс. населенных пунктов 
и 14 млн человек, что составляет треть на­
селения, проживающего за пределами боль­
ших городов.

Ориентиры отрасли на среднесрочную 
перспективу определены, в первую оче­
редь, указом Президента России. В частно­
сти, к 2030 году АПК предстоит увеличить 
производство на 25%. По словам О.Н.Лут, 
в Минсельхозе России формируется план 
работы по выполнению поставленной за­
дачи. Для дальнейшего развития экспор­
та продукции АПК планируется проводить 
корректировку системы мер поддержки, в 
том числе точечно донастраивать действу­
ющие механизмы.

Для обеспечения системной работы на 
перспективу Минсельхоз России разрабаты­
вает нацпроект «Технологическое обеспе­
чение продовольственной безопасности», 
в ходе которого предлагается реализовать 
восемь федеральных проектов по различ­
ным направлениям до 2030 года. В резуль­
тате ожидается значительное повышение 
уровня технологической независимости в 
АПК и рост объемов производства.

14 мая Президент России подписал указы 
о назначении членов Правительства Россий­
ской Федерации и директоров служб.

НОВОСТИ АПК

Д.Н. Патрушев
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Указом №375 заместителем Председателя 
Правительства России назначен Д.Н.Патрушев.

Указом №397 Министром сельского хо­
зяйства России назначена О.Н.Лут.

Форум тружеников села
14 мая Председатель Совета Федерации 

Федерального Собрания Российской Феде­
рации В.И.Матвиенко провела пленарное 
заседание Форума тружеников села. Глав­
ная задача мероприятия — открытый диалог 
тружеников села с представителями феде­
ральных органов законодательной и испол­
нительной власти, знакомство с лучшими 
практиками. В ходе Форума обсуждены но­
вые подходы к социально-экономическому 
развитию села, повышению уровня жизни в 
сельской местности.

В Форуме принял участие председатель 
молодежного совета Вологодской областной 
организации Профсоюза А.Пантелеев.

На мероприятии выступил исполняющий 
обязанности Министра сельского хозяй­
ства Д.Н.Патрушев. Отмечено, что Мин­
сельхоз России пятый год реализует го­
сударственную программу «Комплексное 
развитие сельских территорий». С учетом 
2024 года ее мероприятия в разной степе­
ни охватят каждого третьего жителя сель­
ской местности. Благодаря госпрограмме 
появляются новые поликлиники, школы и 
детские сады, дома культуры, спортивные 
сооружения и дороги  — всего до конца 

года обновится 5 тыс. социальных объек­
тов. За счет современной инфраструкту­
ры расширяется доступ жителей к соци­
альным услугам — от более качественной 
медицинской помощи до расширения бан­
ковского обслуживания и возможности по­
лучения дистанционного образования.

В сельской местности строятся совре­
менные дома. По словам Д.Н.Патрушева, за  
5 лет показатель введенной жилплощади 
превысит 9,5 млн квадратных метров. Для 
этого сохраняется выгодная сельская ипоте­
ка по ставке до 3%. 

При участии государства и бизнеса раз­
вивается механизм предоставления жилья 
в найм. Более 150 тыс. семей улучшили 
свои условия или приобрели первое жилье. 
Помимо этого, госпрограмма дает возмож­
ность благоустройства общественных про­
странств  — количество таких проектов к 
концу текущего года составит более 12 тыс.

Д.Н.Патрушев подчеркнул, что финан­
сирование госпрограммы ежегодно увели­
чивается и за 5 лет составило более 255 
млрд рублей. Большой вклад вносит биз­
нес, который направляет собственные 
средства на развитие территорий. Объ­
ем из внебюджетных источников составил  
17 млрд рублей.

Мероприятия госпрограммы будут про­
должены, расширится их география, в про­
цесс будут интегрироваться новые регио­
ны. По словам Д.Н.Патрушева, необходимо 
ускорять преобразования на сельских тер­
риториях. Делать это необходимо с при­
влечением ресурсов не только госпрограм­
мы Минсельхоза, но и других программ, 
которые включают мероприятия в сельской 
местности. Отдельные примеры такого под­
хода уже есть в Воронежской, Липецкой, 
Новосибирской, Ульяновской областях, ре­
спубликах Татарстан и Мордовия. В даль­
нейшем полученный опыт будет масштаби­
рован — с 2025 года ведомство планирует 
скорректировать механизм реализации го­
спрограммы.

По информации Минсельхоза России

О.Н. Лут
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Работа агропромыш­
ленного комплекса 
страны (далее — АПК) 

в 2023 году проходила в ус­
ловиях продолжающихся 
антироссийских санкций, 
девальвации рубля, роста 
затрат на транспорт и ло­
гистику, резких скачков 
стоимости топлива, увели­
чения цен на энергоресур­
сы, зависимости от импорта 
по ряду позиций (семена, 
оборудование, запчасти, 
средства защиты растений, 
ветеринарные препараты, 
вакцины, пищевые и кормо­
вые добавки). Однако несмо­
тря на все вызовы и угрозы, отрасль уве­
ренно развивается и показывает хорошие 
результаты. Выстраиваются новые транс­
портно-логистические связи, в том числе 
экспортные коридоры, активно модерни­
зируются предприятия, внедряются новые 
технологии, научные разработки, обнов­
ляется парк техники и оборудования, ве­
дется работа по снижению зависимости от 
импортных составляющих.

Меры государственной поддержки произ­
водства и экспорта, готовность товаропро­
изводителей сосредоточиться на решении 
конкретных проблем, совместная работа 
профсоюзных органов и работодателей по 
решению возникающих вопросов положи­
тельно повлияли на рост уровня оплаты тру­
да работников АПК.

В 2023 году среднемесячная заработная 
плата в АПК росла опережающими темпами 
по сравнению со средней зарплатой в целом 
по экономике России1 и составила в сель­
ском хозяйстве2 47 800 рублей (+14,8%), в 
производстве пищевых продуктов — 56 503 
рубля (+16,4%), в производстве напит­
ков — 66 327 рублей (+15,5%), в производ­
стве табачных изделий — 140 518 рублей 
(+14,6%). При этом сохраняется значи­
тельная дифференциация уровня заработ­
ной платы работников АПК по федеральным 
округам и субъектам Российской Федерации.

Наиболее высокие зарплаты в сельском 
хозяйстве и производстве пищевых продук­
тов наблюдаются в Северо-Западном, Цен­
тральном и Дальневосточном федеральных 
округах. Самая низкая отмечается в Севе­
ро-Кавказском федеральном округе: в сель­
ском хозяйстве — 40 237 рублей, в производ­
стве пищевых продуктов — 37 680 рублей, 
что в 2,2 раза ниже, чем в Дальневосточном 
федеральном округе, где самая высокая зар­
плата в данной отрасли (см. Диаграмму №1).

Сельское хозяйство
С 2019 года зарплаты аграриев увели­

чиваются опережающими темпами. За этот 
период рост составил 68,5% (с 28 371 ру­
бля до 47 800 рублей). В целом по экономи­
ке России за этот период средняя зарплата 
выросла на 55,3% (с 47 468 рублей до 73 
709 рублей). Тем не менее соотношение со 
среднероссийским показателем заработной 
платы за пять лет увеличилось незначи­
тельно — на 5 п.п. и в 2023 году составило 
64,8% (см. Диаграмму №2).

Самый высокий уровень заработных плат 
в сельском хозяйстве зафиксирован в Саха­
линской области (86 899 рублей), Камчат­
ском крае (85 505), Чукотском автономном 
округе (80 753), Магаданской (74 376) и Ле­
нинградской (67 077) областях, из них в че­
тырех субъектах действуют районные коэф­
фициенты и северные надбавки.

О СОСТОЯНИИ ОПЛАТЫ ТРУДА  
И ЗАНЯТОСТИ В АПК РОССИИ  

1 �Среднемесячная номинальная заработная зарплата в России по итогам 2023 года составила  
73 709 рублей — рост на 14,1% по сравнению с 2022 годом (по полному кругу организаций). Рост 
реального размера (с учетом инфляции) средней заработной платы составил 7,8% после роста 
на 0,3% в 2022 году.

2 �Здесь и далее — без вспомогательной деятельности, оказания услуг.
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Диаграмма №1
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Самые низкие зарплаты в сельском хо­
зяйстве получают работники, занятые на 
территориях республик: Алтай (26  205 
рублей), Дагестан (21 625), Чеченская 
(21 617), Тыва (16 284) и в Забайкальском 
крае (19 050). В Республике Тыва средняя 
заработная плата сельских тружеников 
по-прежнему не достигает федерального 
МРОТ (в 2023 году — 16 242 рубля).

В Отраслевом соглашении по агропромыш­
ленному комплексу Российской Федерации на 
2021-2023 годы Стороны договорились счи­
тать главной целью политики в области опла­
ты труда — повышение реальных доходов 
работников и доведение номинальной зара­
ботной платы в сельском хозяйстве до уровня 
не менее 90 процентов от средней в соответ­
ствующем субъекте Российской Федерации за 
счет роста эффективности и объемов произ­
водства. По итогам 2023 года этот показатель 
достигнут в 27 субъектах Российской Феде­
рации, из них в девяти регионах — в Респу­
блике Мордовия, в Белгородской, Брянской, 
Курской, Липецкой, Орловской, Пензенской, 
Тамбовской областях и в городе Севастопо­
ле  — уровень среднемесячной заработной 
платы работников сельского хозяйства пре­
вышает среднерегиональный.

В 2023 году более высокими темпами по 
сравнению с 2022 годом росла заработная 
плата в сельском хозяйстве в Республи­
ке Карелия (+20,7%), Камчатском крае 
(+26,5%), Амурской (+20,9%), Брянской 
(+21,9%), Ивановской (+21,3%), Ка­
лининградской (+25,1%), Костромской 
(+33,2%), Нижегородской (+29,9%), 
Оренбургской (+44,9%), Смоленской 
(+29,8%), Томской (+20,3%) областях.

В трех субъектах Российской Федерации 
в сельском хозяйстве произошло снижение 

уровня среднемесячной за­
работной платы: в Чеченской 
Республике (-7,2%), Забай­
кальском крае (-26,9%) и  
г. Москве (-1,9%).

В шести регионах — ре­
спубликах Саха (Якутия) и 
Тыва, Забайкальском крае, 
Еврейской автономной и Тю­
менской областях и г. Мо­
скве — уровень среднеме­
сячной заработной платы в 
сельском хозяйстве меньше 
среднерегионального более 
чем в два раза.

В 43 субъектах Российской 
Федерации заработная плата 
работников сельского хозяй­
ства — ниже среднего уровня 
в сельском хозяйстве по стра­

не (см. Таблицу №1). При этом в 13 субъек­
тах она составляет 64-60%, в 18 — 59-50%, в 
восьми — 49-30%, в четырех — менее 30% от 
средней зарплаты в стране.

В 2023 году среднемесячная заработная пла­
та в сельском хозяйстве в 3,05 раза превышала 
величину прожиточного минимума трудоспособ­
ного населения (ПМ ТН) страны (15 669 рублей). 
В восьми субъектах Российской Федерации 
среднемесячная заработная плата работников 
сельского хозяйства не достигает и двух ПМ ТН, 
из них в четырех это соотношение чуть более 
единицы: в Чеченской Республике — 1,44, Рес­
публике Тыва — 1,03, Забайкальском крае — 
1,04, Еврейской автономной области — 1,34  
(см. Таблицу №3).

Пищевая и перерабатывающая  
промышленность

Самый высокий уровень заработных плат 
работников, занятых в производстве пище­
вых продуктов, наблюдается в Камчатском 
крае (179 708 рублей), Магаданской обла­
сти (111 123), Чукотском автономном окру­
ге (94 666), Сахалинской (91 609) области и  
г. Москве (90 367), из них в четырех субъ­
ектах действуют районные коэффициенты и 
северные надбавки.

Самые низкие зарплаты в производстве 
пищевых продуктов получают работники в 
республиках: Чеченская (24 020 рублей), 
Кабардино-Балкарская (22 939), Даге­
стан (18 291), Северная Осетия-Алания  
(17 583) и Калмыкия (15 487). В Республи­
ке Калмыкия средняя заработная плата в 
данной отрасли не достигает федерально­
го МРОТ (см. Диаграмму №4).

В целом среднемесячная номинальная за­
работная плата работников пищевой промыш­
ленности демонстрирует ежегодный рост.
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С 2019 по 2023 годы наибольший рост за­
работной платы отмечался в производстве 
пищевых продуктов — 62,6%, производстве 
напитков — 52,9%, наименьший отмечен в 
производстве табачных изделий — 30,1%.

В 2023 году зарплата работников, заня­
тых в производстве пищевых продуктов, 
составила 76,7% от средней по экономике 
страны и увеличилась незначительно — на 
3,5 п.п. за пять лет (в 2019 году — 73,2%).

Заработная плата работников пище­
вой промышленности имеет дифференци­
рованный характер (см. Диаграмму №5). 
Так, самый высокий уровень заработных 
плат наблюдается у работников табачного 
производства. Заработная плата в сфере 
производства напитков находится ближе к 
уровню средней заработной платы по эко­
номике страны. Самое низкое значение по­

Данные о средней заработной плате за 2023 год по субъектам РФ 
(сельское хозяйство (без вспомогательной деятельности, оказания услуг)) 
№ в 

общероссийском 
рейтинге  Субъекты РФ 2023 г. 

% к 
общерос- 
сийскому 
уровню 

% к 
уровню в 
субъекте 

РФ 2022 2023 
Российская Федерация 47 800,3 64,8  

ЦФО 
61 49 Смоленская область 44 840,1 60,8 92,7 
66 55 Костромская область 43 337,7 58,8 94,6 
64 61 Ивановская область 39 600,5 53,7 94,5 

СЗФО 
56 65 Псковская область 37 741,4 51,2 84,7 

ЮФО 
37 50 Республика Адыгея 44 658,6 60,6 97,4 
54 56 Республика Крым 41 327,3 56,1 88,3 
55 66 Волгоградская область 37 607,2 51,0 76,0 
78 76 Республика Калмыкия 27 969,4 37,9 68,6 

СКФО 
31 45 Ставропольский край 45 359,1 61,5 96,4 
71 72 Республика Ингушетия 32 100,9 43,6 89,2 
69 73 Карачаево-Черкесская Республика 30 738,5 41,7 76,5 
72 74 Республика Северная Осетия-Алания 28 871,5 39,2 70,8 
75 77 Кабардино-Балкарская Республика 26 871,8 36,5 67,3 
80 79 Республика Дагестан 21 624,8 29,3 56,1 
81 80 Чеченская Республика 21 616,8 29,3 57,3 

ПФО 
44 47 Республика Марий Эл 45 291,0 61,4 93,3 
48 52 Кировская область 44 265,5 60,1 92,3 
52 53 Республика Татарстан 44 096,8 59,8 71,3 
43 54 Самарская область 43 813,9 59,4 78,5 
58 57 Ульяновская область 41 181,9 55,9 84,2 
60 59 Республика Башкортостан 40 914,1 55,5 72,1 
59 62 Удмуртская Республика 39 341,3 53,4 74,9 
62 63 Чувашская Республика 38 315,0 52,0 76,3 
76 64 Оренбургская область 37 745,4 51,2 71,2 
70 70 Пермский край 37 070,0 50,3 60,8 
74 71 Нижегородская область 35 429,3 48,1 65,4 

УФО 
35 40 Свердловская область 47 454,7 64,4 73,5 
49 46 Тюменская область 45 356,7 61,5 43,0 
53 51 Челябинская область 44 489,7 60,4 76,1 
65 60 Курганская область 39 949,9 54,2 79,6 

СФО 
40 43 Красноярский край 46 466,7 63,0 58,0 
45 44 Кемеровская область 45 546,3 61,8 69,4 
50 48 Новосибирская область 45 012,3 61,1 72,4 
57 58 Омская область 41 162,2 55,8 75,5 
63 67 Алтайский край 37 468,2 50,8 82,5 
68 69 Республика Хакасия 37 075,1 50,3 60,5 
79 78 Республика Алтай 26 204,8 35,6 51,4 
82 82 Республика Тыва 16 283,9 22,1 28,4 

ДВФО 
46 41 Амурская область 47 285,5 64,2 64,8 
29 42 Хабаровский край 46 834,6 63,5 64,5 
67 68 Республика Бурятия 37 125,5 50,4 60,3 
73 75 Еврейская авт. область 28 315,5 38,4 43,4 
77 81 Забайкальский край 19 050,2 25,8 27,7 

 

таблица №3 
Сравнительные данные величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения (ПМ ТН) и среднемесячной заработной платы 
  

Субъекты Российской 
Федерации 

Величина 
прожиточного 

минимума 
трудоспособного 

населения на 
2023 г., рублей 

Среднемесячная 
заработная плата 
за январь-декабрь 
2023 г. (сельское 

хозяйство (без 
вспомогательной 

деятельности, 
оказания услуг)  

Соотношение 
среднемесячной 

заработной 
платы с 

величиной ПМ 
ТН 

Среднемесячная 
заработная 

плата за январь-
декабрь 2023 г. 
(производство 

пищевых 
продуктов)  

Соотношение 
среднемесячной 

заработной 
платы с 

величиной ПМ 
ТН 

 

 
Российская Федерация 15 669 47 800,3 3,05 56 502,8 3,61  

Центральный федеральный округ   

Белгородская область 13 162 60 718,8 4,61 55 636,8 4,23  

Брянская область 14 780 51 526,6 3,49 50 116,9 3,39  

Владимирская область 15 199 49 450,2 3,25 61 702,1 4,06  

Воронежская область 13 476 52 172,3 3,87 52 201,2 3,87  

Ивановская область 14 572 39 600,5 2,72 40 042,8 2,75  

Калужская область 15 042 53 720,8 3,57 69 550,6 4,62  

Костромская область 14 494 43 337,7 2,99 35 312,4 2,44  

Курская область 13 632 57 623,7 4,23 52 240,9 3,83  

Липецкая область 13 005 56 257,0 4,33 64 852,4 4,99  

Московская область 18 832 62 475,5 3,32 79 031,0 4,20  

Орловская область 14 572 55 945,9 3,84 47 631,7 3,27  

Рязанская область 13 945 51 491,5 3,69 44 828,7 3,21  

Смоленская область 15 199 44 840,1 2,95 50 093,3 3,30  

Тамбовская область 13 948 54 426,2 3,90 49 242,9 3,53  

Тверская область 15 199 51 221,0 3,37 55 508,0 3,65  

Тульская область 15 512 53 116,0 3,42 56 627,3 3,65  

Ярославская область 15 042 48 368,4 3,22 47 197,0 3,14  

г.Москва 24 801 65 850,2 2,66 90 366,5 3,64  

Северо-Западный федеральный округ  

Республика Карелия 19 486 52 725,9 2,71 50 556,6 2,59  

Республика Коми 19 035 52 532,8 2,76 51 818,9 2,72  

Архангельская область 18 176 50 242,0 2,76 55 321,6 3,04  

Вологодская область 15 826 49 292,7 3,11 48 845,5 3,09  

Калининградская область 16 139 51 772,0 3,21 46 641,2 2,89  

Ленинградская область 16 139 67 077,0 4,16 72 253,5 4,48  

Мурманская область 25 587 59 707,1 2,33 68 527,4 2,68  

Новгородская область 15 356 49 894,6 3,25 49 750,5 3,24  

Псковская область 15 512 37 741,4 2,43 41 226,5 2,66  

г.Санкт-Петербург 16 452 57 932,9 3,52 72 939,1 4,43  

Южный федеральный округ   

Республика Адыгея 13 476 44 658,6 3,31 48 163,9 3,57  

Республика Калмыкия 14 885 27 969,4 1,88 15 487,1 1,04  

Республика Крым 15 199 41 327,3 2,72 43 914,3 2,89  

Краснодарский край 15 042 48 597,0 3,23 50 278,5 3,34  

Астраханская область 15 199 50 666,1 3,33 27 487,9 1,81  

Волгоградская область 13 476 37 607,2 2,79 49 089,4 3,64  

Ростовская область 14 729 48 779,1 3,31 47 692,0 3,24  

г.Севастополь 15 826 55 255,2 3,49 41 619,1 2,63  

Северо-Кавказский федеральный округ   

Республика Дагестан 14 258 21 624,8 1,52 18 291,4 1,28  

Республика Ингушетия 14 729 32 100,9 2,18 26 688,5 1,81  

Кабардино-Балкарская 
Республика 16 765 26 871,8 1,60 22 938,7 1,37  

Карачаево-Черкесская 
Республика 14 415 30 738,5 2,13 33 473,2 2,32  

Республика Северная 
Осетия-Алания 14 102 28 871,5 2,05 17 582,6 1,25  

Чеченская Республика 15 042 21 616,8 1,44 24 019,7 1,60  

Ставропольский край 14 102 45 359,1 3,22 45 183,9 3,20  

Приволжский федеральный округ   

Республика Башкортостан 13 789 40 914,1 2,97 43 920,4 3,19  

Республика Марий Эл 13 789 45 291,0 3,28 48 542,9 3,52  

Республика Мордовия 13 319 53 008,2 3,98 51 537,9 3,87  

Республика Татарстан 13 319 44 096,8 3,31 54 477,3 4,09  

Удмуртская Республика 13 945 39 341,3 2,82 45 208,2 3,24  

Чувашская Республика 13 476 38 315,0 2,84 50 276,2 3,73  

Пермский край 14 415 37 070,0 2,57 46 723,8 3,24  

Кировская область 13 945 44 265,5 3,17 47 344,1 3,40  

Нижегородская область 14 729 35 429,3 2,41 42 546,1 2,89  

Оренбургская область 13 632 37 745,4 2,77 37 042,9 2,72  

Пензенская область 13 162 50 417,2 3,83 40 650,2 3,09  

Самарская область 14 729 43 813,9 2,97 44 917,6 3,05  

Саратовская область 13 162 48 389,2 3,68 42 291,7 3,21  

Ульяновская область 13 945 41 181,9 2,95 49 716,4 3,57  

Уральский федеральный округ   

Курганская область 14 729 39 949,9 2,71 41 742,0 2,83  

Свердловская область 15 356 47 454,7 3,09 52 542,8 3,42  

Тюменская область 15 669 45 356,7 2,89 46 142,8 2,94  

Челябинская область 14 966 44 489,7 2,97 53 242,5 3,56  

Сибирский федеральный округ   

Республика Алтай 14 729 26 204,8 1,78 33 723,5 2,29  

Республика Тыва 15 826 16 283,9 1,03 27 686,7 1,75  

Республика Хакасия 15 983 37 075,1 2,32 40 055,3 2,51  

Алтайский край 13 945 37 468,2 2,69 44 025,2 3,16  

Красноярский край 17 392 46 466,7 2,67 49 853,9 2,87  

Иркутская область 16 609 56 588,2 3,41 49 238,2 2,96  

Кемеровская область 14 258 45 546,3 3,19 47 169,8 3,31  

Новосибирская область 16 054 45 012,3 2,80 51 207,4 3,19  

Омская область 14 383 41 162,2 2,86 46 671,2 3,24  

Томская область 15 768 48 413,5 3,07 45 271,5 2,87  

Дальневосточный федеральный округ  

Республика Бурятия 17 079 37 125,5 2,17 43 405,8 2,54  

Республика Саха (Якутия) 23 660 48 586,7 2,05 54 815,2 2,32  

Забайкальский край 18 333 19 050,2 1,04 35 419,3 1,93  

Камчатский край 28 763 85 504,7 2,97 179 708,0 6,25  

Приморский край 18 646 56 736,3 3,04 59 665,5 3,20  

Хабаровский край 20 895 46 834,6 2,24 41 678,3 1,99  

Амурская область 18 581 47 285,5 2,54 50 703,7 2,73  

Магаданская область 27 264 74 375,9 2,73 111 122,8 4,08  

Сахалинская область 21 310 86 898,6 4,08 91 609,4 4,30  

Еврейская авт.область 21 121 28 315,5 1,34 25 125,5 1,19  

Чукотский авт.округ 39 172 80 753,1 2,06 94 666,4 2,42  

      
 

пояснения:      
 

сельское хоз-во  пищевая    
 

более 2,0  более 3,0     
 

менее 2,0, но более 1,5  менее 3,0, но более 2,0   
 

менее 1,5, но более 1,0  менее 2,0, но более 1,0   
 

менее или =1,0  менее или =1,0     
 

 

Таблица №1

Таблица №3
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казателя приходится на производство пи­
щевых продуктов.

В 16 субъектах Российской Федерации: 
республиках Адыгея, Марий Эл, Мордовия, 
Чувашская, Камчатском крае, Белгород­
ской, Брянской, Владимирской, Калужской, 
Ленинградской, Липецкой, Орловской, Смо­
ленской, Тамбовской, Тверской, Ульянов­
ской областях — среднемесячная заработная 
плата работников, занятых в производстве 
пищевых продуктов, превышает среднере­
гиональный уровень. В 14 субъектах — со­
ставляет 90-99%. В республиках Дагестан, 
Калмыкия, Северная Осетия–Алания, Тыва, 
Тюменской и Еврейской автономной обла­
стях уровень среднемесячной заработной 
платы меньше среднерегионального более 
чем в два раза.

В двух республиках — Дагестан и Калмы­
кия — произошло снижение 
уровня заработной платы в 
производстве пищевых про­
дуктов на 3,0% и 18,6% со­
ответственно.

В 68 субъектах Российской 
Федерации заработная пла­
та в производстве пищевых 
продуктов — ниже среднего 
общероссийского уровня в 
производстве пищевых про­
дуктов (см. Таблицу №2). 
Только в семи субъектах Рос­
сийской Федерации — в Кам­
чатском крае, Магаданской, 
Московской и Сахалинской 
областях, Чукотском авто­
номном округе, городах Мо­
скве и Санкт-Петербурге  — 
среднемесячная заработная 
плата превышает общерос­

сийский уровень, из которых 
в четырех действует район­
ный коэффициент.

В 2023 году среднеме­
сячная заработная плата в 
производстве пищевых про­
дуктов в 3,61 раза превы­
шала прожиточный минимум 
трудоспособного населе­
ния страны. В 11 регионах 
(ЮФО — Республика Кал­
мыкия и Астраханская об­
ласть; СКФО — республи­
ки Дагестан, Ингушетия, 
Кабардино-Балкарская, Се­
верная Осетия-Алания и Че­
ченская; СФО — Республика 
Тыва; ДВФО  — Забайкаль­
ский и Хабаровский края, 
Еврейская автономная об­

ласть) это соотношение не превыша­
ет двух ПМ ТН в регионе. В пяти регионах 
это соотношение чуть более единицы: в 
республиках Дагестан — 1,28, Кабарди­
но-Балкарская — 1,37, Северная Осе­
тия-Алания — 1,25, Калмыкия — 1,04,  
в Еврейской автономной области — 1,19 
(см. Таблицу №3).

Деятельность ветеринарная
С 2019 по 2023 год среднемесячная но­

минальная заработная плата ветеринар­
ных работников увеличилась с 29 965 ру­
блей до 45 255 рублей, или на 51,0%. В 
2023 году рост составил 13,1%. В итоге 
уровень заработной платы достиг 61,4% 
от средней по экономике страны. Однако в 
2019 году средняя зарплата ветеринарных 
работников составляла 63,1% от средней 
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по экономике (см. Диаграмму № 6). Таким 
образом, произошло уменьшение покупа­
тельной способности заработной платы ра­
ботников ветеринарии.

Более высокими темпами по сравнению 
с 2022 годом росла заработная плата ра­
ботников, занятых ветеринарной деятель­
ностью в республиках Адыгея (+24,5%), 
Ингушетия (+26,9%), Карелия (+29,2%), Ка­
бардино-Балкарской (+24,7%), Саха (Яку­
тия) (+25,7%), Удмуртской (+23,4%), в За­
байкальском (+36,5%) и Пермском (+20,6%) 
краях, Астраханской (+24,7%), Ивановской 
(+25,5%), Иркутской (+20,6%), Калининград­
ской (+21,8%), Нижегородской (+33,4%), Но­
восибирской (+31,3%), Орловской (+28,1%) и 
Ярославской (+20,1%) областях.

В пяти регионах произошло снижение за­
работной платы в ветеринарной деятельно­

сти: в городах Санкт-Петербурге (-1,5%) и  
Севастополе (-2,6%),  Московской области 
(-4,1%), Камчатском (-6,6%) и Хабаров­
ском (-19,2%) краях. В остальных регионах 
отмечен рост.

В разрезе субъектов Российской Феде­
рации наиболее высокий уровень средне­
месячной заработной платы в ветерина­
рии зафиксирован в Магаданской области 
(104  022 рубля), Чукотском автономном 
округе (94  340), Сахалинской области 
(89  469), Камчатском (88 323) и Примор­
ском (71 878) краях, г. Москве (71 193). При 
этом в пяти субъектах действуют районные 
коэффициенты и северные надбавки.

Самые низкие зарплаты получают вете­
ринарные работники в республиках СКФО: 
Кабардино-Балкарская (25 536 рублей), Да­
гестан (25 088), Ингушетия (24 024), Кара­
чаево-Черкесская (23 683), Северная Осе­
тия-Алания (23 660).

Только в трех субъектах Российской 
Федерации уровень среднемесячной за­
работной платы работников, занятых ве­
теринарной деятельностью, превышает 
региональный — во Владимирской, Ива­
новской областях, Приморском крае.

Обращает на себя внимание недопусти­
мо низкий уровень заработной платы вете­
ринарных работников (по покупательной 
способности) от средней по экономике: в 
г. Москве — 52,2%, г. Санкт-Петербурге — 
54,9%, Астраханской области — 54,2%, 
Курганской области — 52,5%, Краснояр­
ском крае — 54,6% и Еврейской автоном­
ной области — 53,2%.

О просроченной задолженности  
по заработной плате

В 2023 году в организациях АПК, не относя­
щихся к субъектам малого предприниматель­
ства, сохраняется тенденция снижения долгов 
по заработной плате (см. Диаграмму №7).

На 1 января 2024 года просроченная 
задолженность по зарплате в сельском хо­
зяйстве, охоте и предоставлении услуг в 
этих областях составила 29,0 млн рублей 
и по сравнению с 1 января 2023 года сни­
зилась на 15,7 млн рублей (35,1%). Из 
общей суммы невыплаченной зарплаты 
на долги, образовавшиеся в 2023 году, 
приходится 8,2 млн рублей (28,3%), в 
2022 г. — 3,3 млн рублей (11,4%), в 2021 
г. и ранее  — 17,5 млн рублей (60,3%). 
При этом задолженность по заработной 
плате уволенным из организаций в 2022 
году и ранее и не погашенная в 2023 году 
составляет 14,7 млн рублей (50,7%).

На 1 января 2024 года задолженность 
по заработной плате в сельском хозяйстве, 

Данные о средней заработной плате за 2023 год по субъектам РФ 
(сельское хозяйство (без вспомогательной деятельности, оказания услуг)) 

№ в 
общероссийском 

рейтинге  Субъекты РФ 2023 г. 
% к 

общероссий-
скому уровню 

% к 
уровню в 
субъекте 

РФ 2022 2023 
Российская Федерация 47 800,3 64,8  

ЦФО 
61 49 Смоленская область 44 840,1 60,8 92,7 
66 55 Костромская область 43 337,7 58,8 94,6 
64 61 Ивановская область 39 600,5 53,7 94,5 

СЗФО 
56 65 Псковская область 37 741,4 51,2 84,7 

ЮФО 
37 50 Республика Адыгея 44 658,6 60,6 97,4 
54 56 Республика Крым 41 327,3 56,1 88,3 
55 66 Волгоградская область 37 607,2 51,0 76,0 
78 76 Республика Калмыкия 27 969,4 37,9 68,6 

СКФО 
31 45 Ставропольский край 45 359,1 61,5 96,4 
71 72 Республика Ингушетия 32 100,9 43,6 89,2 
69 73 Карачаево-Черкесская Республика 30 738,5 41,7 76,5 

72 74 
Республика Северная Осетия-
Алания 

28 871,5 39,2 70,8 

75 77 Кабардино-Балкарская Республика 26 871,8 36,5 67,3 
80 79 Республика Дагестан 21 624,8 29,3 56,1 
81 80 Чеченская Республика 21 616,8 29,3 57,3 

ПФО 
44 47 Республика Марий Эл 45 291,0 61,4 93,3 
48 52 Кировская область 44 265,5 60,1 92,3 
52 53 Республика Татарстан 44 096,8 59,8 71,3 
43 54 Самарская область 43 813,9 59,4 78,5 
58 57 Ульяновская область 41 181,9 55,9 84,2 
60 59 Республика Башкортостан 40 914,1 55,5 72,1 
59 62 Удмуртская Республика 39 341,3 53,4 74,9 
62 63 Чувашская Республика 38 315,0 52,0 76,3 
76 64 Оренбургская область 37 745,4 51,2 71,2 
70 70 Пермский край 37 070,0 50,3 60,8 
74 71 Нижегородская область 35 429,3 48,1 65,4 

УФО 
35 40 Свердловская область 47 454,7 64,4 73,5 
49 46 Тюменская область 45 356,7 61,5 43,0 
53 51 Челябинская область 44 489,7 60,4 76,1 
65 60 Курганская область 39 949,9 54,2 79,6 

СФО 
40 43 Красноярский край 46 466,7 63,0 58,0 
45 44 Кемеровская область 45 546,3 61,8 69,4 
50 48 Новосибирская область 45 012,3 61,1 72,4 
57 58 Омская область 41 162,2 55,8 75,5 
63 67 Алтайский край 37 468,2 50,8 82,5 
68 69 Республика Хакасия 37 075,1 50,3 60,5 
79 78 Республика Алтай 26 204,8 35,6 51,4 
82 82 Республика Тыва 16 283,9 22,1 28,4 

ДВФО 
46 41 Амурская область 47 285,5 64,2 64,8 
29 42 Хабаровский край 46 834,6 63,5 64,5 
67 68 Республика Бурятия 37 125,5 50,4 60,3 
73 75 Еврейская авт. область 28 315,5 38,4 43,4 
77 81 Забайкальский край 19 050,2 25,8 27,7 

 
Таблица №2
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охоте и предоставлении услуг в этих об­
ластях отмечалась в шести субъектах Рос­
сийской Федерации: республиках Дагестан 
(1,6 млн рублей) и Калмыкия (5,2 млн), 
Ставропольском крае (14,5 млн), Курской, 
Новгородской (по 3,4 млн) и Ленинград­
ской (14,5 млн) областях.

В производстве пищевых продуктов за­
долженность по заработной плате на 1 ян­
варя 2024 года составляет 15,1 млн рублей 
и по сравнению с 1 января 2023 года сни­
зилась на 2,3 млн рублей (13,2%).

Из общей суммы просроченной задолжен­
ности по заработной плате на долги, обра­
зовавшиеся в 2023 году, приходится 6,2 млн 
рублей (41,0%), в 2022 г. — 0,9 млн рублей 
(6,0%), в 2021 году и ранее — 8,0 млн ру­
блей (53,0%). Задолженность по заработ­
ной плате уволенным из организаций в 2022 
году и ранее и не погашенная в 2023 году 
составляет 8,0 млн рублей, 
или 53,0% к общему объему 
задолженности в производ­
стве пищевых продуктов.

Вся сумма задолженности 
по заработной плате в агро­
промышленном комплексе 
сложилась из-за отсутствия 
у организаций собственных 
средств. Особенно сложно 
обстоят дела с погашени­
ем задолженности по зара­
ботной плате в организаци­
ях, находящихся в процессе 
конкурсного производства и 
в стадии банкротства.

Занятость и безработица
В среднем по итогам 2023 

года уровень безработицы 

составил 3,2%, а число без­
работных — 2,4 млн человек 
(городских жителей среди 
них 1,6 млн, сельских — 0,8 
млн). Средний возраст безра­
ботных — 37,5 года, но боль­
ше четверти из них не имели 
опыта работы. Уровень без­
работицы на селе выше, чем 
в городе — 4,7% против 2,7% 
(см. Диаграмму №8).

В 2023 году самый низкий 
уровень безработицы среди 
сельских жителей отмечается 
в Приволжском федеральном 
округе — 3,2%, самый высо­
кий — в Северо-Кавказском 
федеральном округе (11,0%). 

В пятерку регионов с 
самым высоким уровнем 

безработицы на селе вошли республики 
Алтай — 10,7%, Дагестан — 14,3%, Ингуше­
тия  — 32,7%, Северная Осетия-Алания  — 
10,4%, Забайкальский край — 13,0%.

Самая низкая безработица на селе от­
мечалась в республиках Татарстан (1,5%), 
Удмуртская (2,5%), Краснодарском крае 
(2,5%), Брянской (2,4%), Калининград­
ской (2,2%), Калужской (2,3%), Московской 
(1,9%), Нижегородской (2,2%), Новгород­
ской (2,2%) и Челябинской (1,9%) областях.

Уровень занятости населения в возрасте 
15 лет и старше в целом по Российской Феде­
рации в 2023 году составил 60,8%. Уровень 
занятости сельских жителей (55,6%) ниже 
уровня занятости городских (62,5%).

Численность работников с неполной за­
нятостью в сельском хозяйстве в IV квартале 
2023 года составила 92,5 тыс. человек, из них 
2,3 тыс. находились в простое, 10,2 тыс. были 

Диаграмма №6
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заняты неполное рабочее 
время по соглашению между 
работником и работодателем 
или по инициативе работода­
теля, 80,0 тыс. находились в 
отпуске без сохранения за­
работной платы. В пищевой 
промышленности численность 
работников с неполной заня­
тостью составила 152,4 тыс. 
человек, из них 8,2 тыс. на­
ходились в простое, 9,6 тыс. 
были заняты неполное ра­
бочее время по соглашению 
между работником и рабо­
тодателем или по инициативе работодателя, 
134,6 тыс. находились в отпуске без сохране­
ния заработной платы.  

В 2023 году в сельском хозяйстве числен­
ность выбывших работников организаций (без 
субъектов малого предпринимательства) в свя­
зи с сокращением численности 
составила 1,3 тыс. человек (за 
2022 год сокращено 2,1 тыс.), 
по соглашению сторон уволи­
лись 13,9 тыс. (в 2022 году — 
15,5 тыс.). В пищевой промыш­
ленности было сокращено 1,1 тыс. человек, 
по соглашению сторон уволились 20,2 тыс. (за 
2022 год это 1,5 и 23,5 тыс. соответственно).

При этом растет спрос на новых сотрудни­
ков со стороны организаций АПК. На конец 
2023 года численность требуемых работни­
ков на вакантные рабочие места, которую 
заявили работодатели (за исключением ма­
лого бизнеса), в сельском хозяйстве состав­
ляет 51,1 тыс. человек (в 2022 году — 41,9 
тыс.), в пищевой промышленности — 66,7 
тыс. (в 2022 году — 48,6 тыс.).

Нехватка рабочей силы стала главным 
трендом 2023 года в России. Объем кадрового 
голода в АПК, по оценкам Минсельхоза России, 
составляет порядка 200 тыс. человек. Среди 
причин дефицита кадров: демографическая 
(старение населения), социальная (отток на­
селения в городские агломерации), экономи­
ческая (увеличение объемов производства, 
более высокие заработки в других отраслях).

На первый план выходит дефицит квали­
фицированных кадров. Возросла потребность 
в инженерных кадрах, специалистах рабочих 
(т.н. сквозных) профессий, которые могут 
найти себе применение в любой отрасли. На 
рабочие профессии в 2023 г. в России прихо­
дилось 59-66% от общего числа вакансий.

В связи с внедрением цифровой эконо­
мики стала меняться структура рынка тру­
да, распространение получают такие фор­
мы, как самозанятость и платформенная 
занятость.

Изменение рынка труда вызвало необ­
ходимость совершенствования закона о за­
нятости. С учетом современного состояния 
рынка труда и сложившейся системы госу­
дарственной поддержки граждан, ищущих 
работу, принят новый закон о занятости. 
Разрабатываются законы-спутники о плат­
форменной занятости и самозанятости.

Нехватка кадров побуждает работодате­
лей вводить новые методы мотивации со­
трудников, повышать зарплаты, проводить 
обучение и переобучение сотрудников. 
Работодатели активно привлекают канди­
датов с помощью размещения вакансий в 
социальных сетях, сотрудничества с учеб­
ными заведениями и работой с трудовыми 
мигрантами. В АПК одной из мер формиро­
вания ранней профессиональной мотива­
ции предлагается расширение количества 
агроклассов в сельских школах.

Правительство России продлило до кон­
ца 2024 г. действие мер поддержки, пред­
полагающих компенсацию затрат рабо­
тодателям на организацию бесплатного 
профессионального обучения работников. 
С 2024 г. планируется ввести кадровое 
прогнозирование (практика формирования 
баланса трудовых ресурсов): будет еже­
годно готовиться пятилетний прогноз по 
кадровым потребностям экономики, в т.ч. в 
разрезе конкретных регионов, отраслей и 
профессий, на основе которого будет пла­
нироваться подготовка кадров.

Среднесписочная численность  
работников

На современном этапе стоящие перед 
АПК России задачи невозможно решить без 
внедрения инновационных технологий, в 
том числе робототехники, цифровизации, 
искусственного интеллекта, достижений 

Диаграмма №8
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Справочно: в России к концу 2023 г. количество самозанятых 
приблизилось к 9 млн человек. В платформенную занятость вовле-
чены от 7 до 10 млн, 3,5 млн из них — на постоянной основе. 
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генетики. Примером интеллектуальной ро­
бототехники могут служить роботы в жи­
вотноводстве для доения и стрижки овец и 
т.д. Востребованы роботы для замещения 
ручного труда в таких операциях, как вы­
борочная обработка посевов, сбор и сорти­
ровка плодов и т.д. Параллельно их вне­
дрению идет высвобождение рабочей силы 
в аграрном производстве.

С 2019 по 2023 год среднесписочная чис­
ленность работников сельского хозяйства 
по полному кругу организаций (за исключе­
нием субъектов малого предприниматель­
ства) сократилась на 168,8 тыс. человек 
(14,7%), в пищевой промышленности — на 
57,2 тыс. (5,0%), в ветеринарии — на 4,4 
тыс. человек (5,3%) (см. Диаграмму №9).

В 2023 году увеличение среднесписочной 
численности работников в сельском хозяй­
стве отмечено в 37 субъектах Российской 
Федерации, в Южном федеральном округе — 
на 2,3%. Во всех остальных численность 
работников сельского хозяйства сокраща­
лась, при этом наибольшее сокращение про­
изошло в Дальневосточном и Приволжском 
федеральных округах — на 4,7% и 4,4% 
соответственно. Лидерами по сокращению 
численности работников в сельском хозяй­
стве стали республики Карелия (13,1%) и 
Ингушетия (10,7%), Забайкальский край 
(13,8%), Оренбургская область (25,3%), 
Чукотский автономный округ (10,3%).

В пищевой промышленности рост сред­
несписочной численности работников от­
мечен в 38 субъектах Российской Феде­
рации. Среднесписочная численность 
работников выросла в Центральном феде­
ральном округе — на 1,8%, Южном — на 
0,3%, Северо-Кавказском — на 2,9%, Си­
бирском — на 0,1%. В остальных произо­
шло снижение, при этом наибольшее — в 
Приволжском и Северо-Западном (на 2,7% 
и 3,0% соответственно). Наибольшее со­
кращение численности работников в пи­
щевой промышленности произошло в Нов­
городской (9,7%), Оренбургской (14,4%) и 
Псковской (9,4%) областях.

В деятельности ветеринарной сред­
несписочная численность работников за 
2023 год увеличилась на 1,3 тыс. человек 
и составляет 78,3 тыс. человек. Однако с 
2019 года сокращение составило 4,4 тыс. 
человек (-5,3%).

И.А.Королева,
заведующая отделом  

социально-трудовых отношений
 и социального партнерства  

аппарата Профсоюза
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ

В мероприятии приняли участие за­
меститель Председателя Профсо­
юза, председатель Московской го­

родской организации А.Ю.Пшеничникова, 
делегации Краснодарской краевой орга­
низации (председатель М.В.Моспанен­
ко), Ростовской областной (В.М.Хабаров), 
Луганской (Д.Ю.Кандырин) и Донецкой  
(П.В.Миронов) республиканских органи­
заций Профсоюза.

В первый день участники конференции по­
сетили Балаклавскую бухту, возложили цветы 
к памятнику «Погибшим воинам за Балаклаву 
в годы Великой Отечественной войны», поч­
тили память погибших минутой молчания.

Во второй день кандидат психологиче­
ских наук, доцент кафедры психологии и 
педагогики ГБОУ ДПО РК «Крымский ре­
спубликанский институт постдипломного 
педагогического образования» К.Г.Твер­
доступ провела для участников конферен­
ции обучение на тему: «Профессиональная 
деформация руководителей профсоюзных 
организаций. Пути преодоления кризиса 
в работе». Состоялось практическое заня­
тие, на котором Кристина Геннадьевна ра­
зобрала причины и пути преодоления кри­
зиса в ходе трудовой деятельности.

22 апреля прошел практический семи­
нар: «Охрана труда в организациях АПК в 
2023 году», на котором выступили и поде­
лились опытом работы председатели тер­
риториальных организаций Профсоюза  — 
участники конференции.

После семинара профсоюзная делегация 
посетила ФГБУН «Ордена Трудового Крас­
ного Знамени Никитский ботанический 
сад — Национальный научный центр РАН».

23 апреля состоялось расширенное за­
седание Молодежного совета Профсоюза. 
С приветственным словом по видеоконфе­
ренцсвязи к участникам заседания обра­

тилась Председатель Профсоюза Н.Н.Ага­
пова. Председатель Молодежного совета 
Профсоюза Е.Стрибань представила план 
работы Молодежного совета, провела  
обучение молодых профактивистов на тему: 
«Модернизация профсоюза: подходы, пла­
нирование и осуществление».

Состоялось расширенное заседание пре­
зидиума Межрегиональной организации 
Республики Крым и г. Севастополь Проф­
союза, на котором были рассмотрены сле­
дующие вопросы повестки дня:

- об участии в Первомайской акции проф­
союзов в 2024 году;

- об участии в туристском слете Сою­
за организаций профсоюзов «Федерация 
независимых профсоюзов Крыма» в 2024 
году;

- об участии в мероприятиях, посвящен­
ных 105–летию Профсоюза;

- о внесении изменений в положение  
«О цеховых профсоюзных организациях».

А.Ю.Пшеничникова вручила Благодар­
ность президиума Московской городской 
организации Профсоюза за активное пло­
дотворное сотрудничество с городской ор­
ганизацией в деле защиты законных прав 
и интересов членов Профсоюза председа­
телю Межрегиональной организации Ре­
спублики Крым и г. Севастополь Профсою­
за А.С.Шевцову.

Информация Межрегиональной  
организации Республики Крым  

и г. Севастополь Профсоюза

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
По инициативе Межрегиональной организации Республики Крым и г. Севастополь (пред­

седатель А.С.Шевцов) и Молодежного совета Профсоюза с 20 по 24 апреля в г. Ялта Респу­
блики Крым на базе санатория «Гурзуфский» состоялась Межрегиональная конференция 
«Основные аспекты деятельности территориальной профсоюзной организации».
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Красноярский край
Впервые в АПК региона подписано Согла­

шение о взаимодействии между Министер­
ством сельского хозяйства Красноярского края 
и краевой организацией Профсоюза. Подписи 
под Соглашением поставили министр сель­
ского хозяйства И.А.Васильев и председатель 
краевой профорганизации В.А.Дрожжаков.

Церемония подписания прошла на засе­
дании комитета краевой организации Проф­
союза, в работе которого приняли участие 
исполнительный директор объединения рабо­
тодателей «Агросоюз» Н.С.Рыжков и председа­
тель Федерации профсоюзов края О.Х.Исянов.

Соглашение между органом исполнитель­
ной власти и краевой организацией Профсою­
за — это важный шаг в развитии социального 
партнерства в агропромышленном комплек­
се региона. Стороны определили совместные 
действия по проведению отраслевых меропри­
ятий, предупреждению социально-трудовых 
конфликтов в АПК, разработке и принятию ре­
гиональных нормативных актов, касающихся 
социально-трудовых отношений в отрасли. В 
документе отражены вопросы взаимодействия 
сторон социального партнерства с работода­
телями и собственниками предприятий.

Министр сельского хозяйства края И.А.Ва­
сильев отметил, что Соглашение направлено 
на консолидацию усилий по развитию сель­
скохозяйственного сектора региона и укре­
плению социального партнерства. Совмест­
ное системное взаимодействие ведомства и 
краевой организации Профсоюза позволит 
оперативно решать актуальные вопросы и 
исключить излишние барьеры в защите соци­
ально-трудовых прав и интересов работников.

Члены комитета Красноярской краевой орга­
низации Профсоюза рассмотрели другие вопро­
сы повестки дня заседания: об итогах работы 
краевой организации Профсоюза в 2023 году и 
задачах на 2024 год; о проведении отчетов и 
выборов; о Первомайской акции профсоюзов; 
об участии во Всемирном дне охраны труда.

Самарская область
В Минсельхозпроде состоялось подписание 

Отраслевого соглашения по агропромышлен­
ному комплексу Самарской области на 2024-
2026 годы. Стороны Соглашения: Министер­
ство сельского хозяйства и продовольствия 
области, областная организация Профсоюза, 
Ассоциация «Союз работодателей Самарской 
области».

Подписи под Соглашением поставили пер­
вый заместитель министра сельского хозяй­
ства и продовольствия области Е.И.Афана­
сьев, генеральный директор ЗАО «Самарский 
булочно-кондитерский комбинат» Л.С.Еро­
шина, председатель областной организации 
Профсоюза В.Ю.Макеев.

Отраслевое соглашение — основополагаю­
щий стратегический документ, определяющий 
меры поддержки трудовых коллективов, га­
рантии трудовых прав, условия трудовой де­
ятельности.

По информации территориальных
организаций Профсоюза

ПОДПИСАНЫ ОТРАСЛЕВЫЕ  
СОГЛАШЕНИЯ
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В мероприятии приняли участие: за­
меститель начальника департамен­
та — начальник отдела организаци­

онно-контрольной и аналитической работы 
административного департамента Мини­
стерства сельского хозяйства и продоволь­
ствия области С.О.Бутурлимов, заместитель 
председателя Белгородского областного 
объединения организаций профсоюзов  — 
руководитель профсоюзной инспекции 
труда Л.А.Морозова, начальник отдела тру­
довых правоотношений и охраны труда Ми­
нистерства социальной защиты населения 
и труда области О.Н.Гребеник, директор 
Центра охраны труда Белгородской обла­
сти В.Н.Кобченко и начальник отдела обу­
чения и повышения квалификации Центра 
А.М.Болгов, специалисты по охране труда, 
уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда предприятий и организаций 
АПК (ФГБНУ «Белгородский ФАНЦ РАН»,  
ОАО «Колос», АО «КФ «Белогорье», 
АО «Белгородский молочный комбинат», 
ОАО «Бессоновский мясокомбинат»,  
СПК «Колхоз имени Горина», Управления эко­
логического и охотничьего надзора области, 
Управления ветеринарии области и других).

В обращении к участникам круглого 
стола председатель Белгородской област­
ной организации Профсоюза Н.Н.Чуприна 
отметил, что охрана труда — это важней­
ший элемент социальной ответственности 
предприятий агропромышленного ком­
плекса региона. 

Заместитель председателя Белгородско­
го областного объединения организаций 
профсоюзов — руководитель профсоюзной 
инспекции труда Л.А.Морозова рассказала 
о Резолюции XII съезда ФНПР «Охрана тру­
да — важнейшая задача профсоюзов».

Технический инспектор труда Белгород­
ской областной организации Профсоюза 
И.А.Литовченко выступил с информацией 
о причинах и динамике производственно­
го травматизма в агропромышленном ком­
плексе региона.

Директор Центра охраны труда Белго­
родской области В.Н.Кобченко проинфор­
мировала профсоюзный актив по теме: 
«Специалист по охране труда: навыки, 
компетенции, задачи». Подробно разъяс­
нил участникам круглого стола о переходе 
на Единые типовые нормы А.М.Болгов.

В ходе дискуссии обсуждались вопросы 
стажировки на рабочих местах, обучения 
уполномоченных (доверенных) лиц по охра­
не труда, проведения Дней охраны труда на 
предприятиях и в организациях АПК Белго­
родской области, профессиональных рисков.

Н.Н.Чуприна, подводя итоги мероприя­
тия, подчеркнул, что необходимо действо­
вать сообща для достижения общих целей 
по минимизации производственного трав­
матизма и профессиональных заболеваний, 
обратил внимание на необходимость рабо­
ты и взаимодействия с уполномоченными 
(доверенными) лицами по охране труда.

В.В.Маматова,
председатель молодежного совета, 
заместитель заведующей отделом  
организационно-информационной

работы Белгородской областной  
организации Профсоюза

БЕЛГОРОДСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Белгородская областная организация Профсоюза провела круглый стол «Изменения в 
сфере охраны труда и меры по снижению производственного травматизма на предприятиях 
АПК Белгородской области».
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Участницы форума обсудили, как 
соблюдаются трудовые права жен­
щин, обменялись опытом, узнали 

о лучших практиках работы первичных 
профорганизаций, сформулировали реко­
мендации и предложения для обеспечения 
равных возможностей и защиты прав тру­
дящихся женщин. 

Приветственный адрес от имени Губер­
натора области А.Е.Клычкова зачитал за­
меститель руководителя администрации 
Губернатора и Правительства Орловской 
области В.Л.Ерохин.

В форуме приняли участие председа­
тель областной организации Профсоюза  
О.В.Чеусова и председатели первичных 
профорганизаций: ФГБНУ «ФНЦ зернобобо­
вых и крупяных культур» Е.Ю.Бердникова, 
ОС «Стрелецкая» ФГБНУ «ФНЦ зернобобо­
вых и крупяных культур» М.Н.Столярова,  
АО «Орелхолодмаш» А.Н.Зайцева, ППО уча­
щихся Многопрофильного колледжа Ор­
ловского ГАУ А.В.Аверенкова, ППО препо­
давателей Многопрофильного колледжа 
Орловского ГАУ И.М.Крепак, ППО препо­
давателей ФГБОУ ВО «Орловский ГАУ» 
Е.В.Ишханова, ППО студентов ФГБОУ ВО 
«Орловский ГАУ» Е.Н.Рыжкова, заместитель 
председателя областной организации Проф­

союза, заведующая организационным отде­
лом О.Л.Стащук.

О.В.Чеусова выступила на форуме по 
проблеме защиты труда сельских женщин. 
Председатель областной профорганизации 
отметила, что женщина в сельской местно­
сти сталкивается с большим кругом про­
блем — от нехватки детских садов, школ, 
культурно-бытовых учреждений, неудов­
летворительного медицинского обслужива­
ния до стереотипных «гендерных ролей», 
перекладывающих на женщину основное 
бремя домашних обязанностей. В резуль­
тате им требуется больше времени на вы­
полнение семейных обязанностей, чем го­
родским жительницам.

Как отметила Ольга Витальевна, по ини­
циативе Профсоюза право сельских жен­
щин на сокращенную рабочую неделю (не 
более 36 часов в неделю) закреплено в 
Трудовом кодексе России Федеральным за­
коном от 12.11.2019 г. №372-ФЗ. Однако 
попытки работодателей убрать эту норму 
не прекращаются. 

На форуме выступили представители 
органов исполнительной власти, лидеры 
общественных организаций, руководите­
ли, занимающиеся вопросами защиты прав 
женщин. Обсуждались вопросы совершен­

ОРЛОВСКАЯ  
ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

В преддверии Первомая в Орловской области состоялся женский профсоюзный форум 
«Женщины Орловщины — за будущее России», который собрал более 70 профсоюзных 
активисток. Главная тема — участие профсоюзов в реализации Национальной стратегии 
действий в интересах женщин, роль женщин — профсоюзных лидеров в формировании 
гражданского общества. 
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ствования законодательства в интересах 
женщин, роли женщин в политике, взаимо­
действия профсоюзов, региональных отде­
лений Союза женщин России, обществен­
ных объединений. 

Заместитель руководителя Департа­
мента внутренней политики и развития 
местного самоуправления Орловской об­
ласти  — начальник управления регио­
нальной политики и развития местного 
самоуправления С.А.Зоць остановилась в 
выступлении на вопросах реализации На­
циональной стратегии действий в интере­
сах женщин на 2023-2030 годы.

Опытом работы, проведения меропри­
ятий в интересах женщин поделилась ви­
це-президент Торгово-промышленной па­
латы Орловской области А.В.Левкова.

К участникам форума с приветствием 
обратилась попечитель Фонда «Орловский 
социальный кластер» В.В.Клычкова, по­
желала плодотворной работы и успехов в 
важном деле защиты трудовых прав жен­
щин, выразила надежду на плодотворное 
сотрудничество. 

С лекцией на тему: «Чему и как учить­
ся для профессионального и личностного 
роста» выступила руководитель Депар­
тамента образования Орловской области 
И.А.Патронова.

Секретарь ФНПР, представитель ФНПР в 
Центральном федеральном округе Т.П.Во­
допьянова сказала: «Как секретаря ФНПР 
меня постоянно спрашивают: как рабо­
та с женщинами может повысить уровень 
профсоюзного членства и зачем нужна ра­
бота с женщинами. Более 60% профсоюз­
ного актива — женщины. Поэтому, когда 
мы хотим мотивировать наш профсоюзный 
актив, чтобы женщины — члены профсо­
юзов активнее работали в наших рядах, 
нужно понимать, что сегодня важен пер­
сонифицированный подход. Мы говорим 
о том, что женщинам важно обучение, 
защита социально-трудовых гарантий, и 
профсоюз может в этом помочь. Сегод­
няшний форум — большое мероприятие, 

благодаря которому на нашей площадке 
мы собрали профсоюзных лидеров — жен­
щин из разных отраслей».

Участницы форума обменялись опытом 
работы профсоюзных организаций по за­
щите прав трудящихся женщин, органи­
зации обучения и досуга, созданию пси­
хологического комфорта на производстве. 
Для достижения этих целей проводятся 
тематические мероприятия, реализуются 
специальные программы и проекты. При 
этом отмечено, что, несмотря на принятие 
Национальной стратегии действий в инте­
ресах женщин и реализацию мер по борь­
бе с дискриминацией, женщины до сих 
пор сталкиваются с неравенством в опла­
те труда и нарушением прав, особенно в 
малом бизнесе.

Профактивистки приняли Резолюцию 
форума, выражающую их общие цели и 
предложения по улучшению положения 
работающих женщин. В Резолюции под­
черкивается, что каждый трудящийся име­
ет право на достойный труд, равные права 
и возможности на рынке труда, справед­
ливую и равную оплату за труд равной 
ценности и возможность саморазвития.

Состоялась церемония награждения. За­
меститель председателя областной органи­
зации Профсоюза, заведующая организа­
ционным отделом О.Л.Стащук награждена 
Почетной грамотой Федерации профсоюзов 
области за многолетний добросовестный 
труд по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников.

Информация Орловской областной
организации Профсоюза



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№6 (415)
июнь 2024

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №6 (415)
июнь 2024

28
ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

При поддержке Брянской областной организации Профсоюза создано региональное Объ­
единение работодателей АПК. Председателем избрана президент Ассоциации «Фермеры 
Брянщины», руководитель Центра компетенций АПК области Е.А.Левченко.

Объединение работодателей создано в целях представительства и защиты социально-
трудовых прав и экономических интересов, работы с профессиональными союзами и их 
объединениями, органами государственной власти, органами местного самоуправления для 
решения социальных проблем в развитии гражданского общества.

Деятельность объединения работодателей осуществляется на основе принципов до­
бровольности, равноправия сторон, уважения и учета их интересов, заинтересованности 
в участии в договорных отношениях, содействия в укреплении и развитии социального 
партнерства на демократической основе, соблюдения трудового законодательства и иных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, добровольности принятия сторо­
нами на себя обязательств.

ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

На базе ДОЛ «Чайка» Павловской районной организации Профсоюза состоялось заседа­
ние комитета Воронежской областной организации Профсоюза с рассмотрением вопросов по­
вестки дня: об итогах ХII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России; работе Богу­
чарской,  Новохоперской и Павловской районных организаций Профсоюза по сохранению и 
укреплению базы детских оздоровительных лагерей «Чайка», «Сказка» и «Приозерье»; об 
участии в сохранении объектов культурного наследия ДОЛ «Искра» Верхнехавского муници­
пального района; о проведении ХI отчетно-выборной конференции Воронежской областной 
организации Профсоюза.

Подведены итоги конкурса социальных проектов среди первичных профсоюзных орга­
низаций Иркутской областной организации Профсоюза. Задачи конкурса — повышение ак­
тивности профсоюзных организаций, формирование положительного имиджа Профсоюза, 
повышение мотивации профсоюзного членства. В течение года профсоюзные активисты 
инициировали и реализовывали социальные проекты. 

Победителем в номинации «Локальный социальный проект» стала ППО СХАО «Белоре­
ченское» с проектом «Предпенсионеры нашего предприятия», в номинации «Социальный 
проект местного сообщества» — ППО СПК «Окинский» с проектом «Трудоустрой друга».

Среди призеров конкурса проекты «Профсоюз — коллективная сила» (ППО ФГКУ «Склад 
№30»), «Спорт объединяет» (ППО сотрудников Иркутского ГАУ им. А.А.Ежевского), «Пода­
рок в каждый дом» (ППО студентов Иркутского ГАУ им. А.А.Ежевского).

Брянская областная организация

Воронежская областная организация

Иркутская областная организация

Липецкая областная организация

Состоялось заседание комитета Липецкой областной организации Профсоюза. Члены ко­
митета обсудили итоги работы профсоюзных комитетов по укреплению социального пар­
тнерства в организациях агропромышленного комплекса в 2023 году, проведение отчетов 
и выборов в областной организации Профсоюза, определили норму представительства, по­
рядок избрания делегатов на Х отчетно-выборную конференцию областной организации, 
рассмотрели вопрос о мероприятиях в ходе Года молодого профсоюзного лидера АПК РФ.

Новосибирская областная организация

Оренбургская областная организация

Саратовская областная организация
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Состоялось заседание комитета Новосибирской областной организации Профсоюза. 
Начальник управления правового, организационного и кадрового обеспечения Мин­

сельхоза области А.Б.Пахомов проинформировал членов комитета о задачах, поставлен­
ных перед сельхозтоваропроизводителями области в период посевных и уборочных работ.

Председатель областной организации Профсоюза С.В.Тюрьбеева выступила с инфор­
мацией о мероприятиях Года молодого профсоюзного лидера АПК РФ, смотре-конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер АПК РФ — 2024». 

Рассмотрен вопрос проведения отчетно-выборной кампании в областной организа­
ции Профсоюза.

Состоялось заседание комитета Оренбургской областной организации Профсоюза.
По вопросу о выполнении Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу 

Оренбургской области на 2021-2023 годы выступили председатель областной профорга­
низации В.М.Федосов и заместитель директора исполнительной дирекции Оренбургского 
союза промышленников и предпринимателей А.А.Власов. 

Единогласно принято решение о выделении денежных средств семьям членов Профсою­
за, находящимся в зоне СВО.

В.М.Федосов вручил Благодарность Оренбургской областной организации Профсоюза за 
активную работу в Профсоюзе председателю первичной профсоюзной организации адми­
нистрации МО Беляевского района А.Г.Саватееву.

Председатель Липецкой областной организации Профсоюза И.В.Мягков отметил, что 
основным механизмом, позволяющим отстаивать социально-трудовые права и интересы 
членов Профсоюза, является социальное партнерство. Через реализацию коллективных 
договоров и соглашений удается добиваться гарантированного предоставления членам 
Профсоюза дополнительных льгот и гарантий. На заседаниях коллегиальных органов ППО 
регулярно обсуждаются вопросы организационного укрепления и мотивации профсоюзного 
членства. Областная организация Профсоюза направила свои предложения в проект об­
ластного трехстороннего соглашения, приняла участие в круглом столе Федерации проф­
союзов области на тему: «Взаимодействие профсоюзов, органов государственной власти и 
работодателей по защите социально-трудовых прав работников». 

Председатель Становлянской районной организации Профсоюза В.С.Климова и предсе­
датель Лебедянской районной организации Н.В.Лаврова рассказали о проведенной работе в 
ходе Года развития социального партнерства в АПК РФ, поделились опытом взаимодействия с 
социальными партнерами и проблемами, которые возникают в профсоюзной работе. 

Состоялся конкурс Федерации профсоюзов Саратовской области «Молодой профсоюз­
ный лидер 2024». В категориях «Учащаяся молодежь» и «Работающая молодежь» сорев­
новались 13 профсоюзных лидеров из различных отраслей экономики. Жюри оценивало 
профсоюзные инициативы конкурсантов, воплощенные в жизнь, знание основ трудового 
законодательства, владение ораторским мастерством и умение убеждать.

Впервые победителем в конкурсе в категории «Учащаяся молодежь» стал представитель 
областной организации Профсоюза. Заместитель председателя ППО студентов Саратовско­
го государственного аграрного университета им. Н.И.Вавилова Ирина Сенина набрала наи­
высшие баллы и заслуженно одержала победу! 

И.Сенина стипендиат областной организации Профсоюза и молодежный министр сель­
ского хозяйства, прошла конкурсный отбор в VI созыв молодежного Правительства Сара­
товской области. И.Сенина считает, что профсоюз для нее — это точка опоры и уверенность 
в завтрашнем дне.

Новосибирская областная организация

Оренбургская областная организация

Саратовская областная организация
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На заседании комитета Ставропольской кра­
евой организации Профсоюза подведены итоги 
выполнения в 2023 году Отраслевого соглашения 
по агропромышленному комплексу края на 2021-
2023 годы. В заседании приняли участие пред­
седатели и актив территориальных и первичных 
организаций Профсоюза, социальные партнеры: 
представители Министерства сельского хозяйства 
края, Министерства экономического развития, 
Управления ветеринарии края, регионального со­
юза работодателей «Агропромобъединение Став­
ропольского края». 

Участники заседания отмечали, что охрана тру­
да и здоровья, оплата труда, соблюдение режима 
труда и отдыха, обеспечение социальных гарантий 
и компенсаций работников, занятости и подготов­
ки кадров, развитие наставничества, поддержка 

молодых специалистов, гарантия прав выборных профсоюзных органов — все это стало возмож­
ным благодаря тесному взаимодействию органов исполнительной власти, регионального союза 
работодателей и краевой организации Профсоюза по реализации Отраслевого соглашения и на­
шло отражение во всех коллективных договорах предприятий и организации отрасли.

Практикой успешной работы по развитию социального партнерства в СПК племзавод «Вос­
ток» и районных станциях по борьбе с болезнями животных Александровского и Новоселиц­
кого муниципальных округов поделились председатели первичных профсоюзных организа­
ций В.Н.Губа и Е.С.Букреева.

Подведены итоги смотров-конкурсов Ставропольской краевой организации Профсоюза «Луч­
ший коллективный договор» и «Лучший уполномоченный по охране труда» за 2023 год. В кон­
курсах приняли участие 16 коллективных договоров и 14 уполномоченных. Все коллективные 
договоры были признаны победителями в различных номинациях. Победителями смотра-кон­
курса среди уполномоченных по охране труда стали: I место — уполномоченный по охране труда  
СПК племзавод «Восток» Ю.А.Терновщуков, II место — уполномоченный по охране тру­
да ООО СХП «Темижбекское» Л.Н.Гаврилина, III место — уполномоченный по охране труда  
Буденновской районной станции по борьбе с болезнями животных Я.А.Кернос.

Удмуртская республиканская организация

На заседании комитета Тверской областной организации Профсоюза рассмотрены во­
просы: о деятельности комитета областной организации Профсоюза за 2023 год; об ито­
гах работы XII съезда ФНПР и задачах по реализации программных документов, резолю­
ций и постановлений съезда; о норме представительства и порядке избрания делегатов 
на IX областную конференцию, формировании комитета областной профорганизации и 
контрольно-ревизионной комиссии; финансовые вопросы; о награждении.

Тульская областная организация

Тульская областная организация Профсоюза провела квиз «Эйнштейнпати». Соревновались 
семь команд первичных профсоюзных организаций по пять человек, в которые вошли три пред­
ставителя от работодателей. 

Главный специалист III учебного комплекса Саратовского ГАУ им. Н.И.Вавилова Е.Миши­
на награждена грамотой участника в номинации «За инициативность».

Работая со студентами, девушки ведут общественную деятельность, обеспечивают защи­
ту и поддержку членам Профсоюза, организуют мероприятия, участвуют в донорском дви­
жении, вместе с единомышленниками оказывают помощь военнослужащим СВО. 

Тверская областная организация

Ставропольская краевая организация

Ульяновская областная организация
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Удмуртская республиканская организация

Удмуртская республиканская органи­
зация Профсоюза провела учебу по во­
просам охраны труда. Участие в семинаре 
приняли более 30 человек: председатели 
первичных и районных профсоюзных ор­
ганизаций, специалисты по охране тру­
да, уполномоченные по охране труда от 
Профсоюза, члены молодежного совета.

Главный государственный инспектор 
труда отдела государственного надзо­
ра по охране труда Государственной ин­
спекции труда в Удмуртской Республике 
Е.В.Кирпичникова рассказала о типовых 
нормах выдачи средств индивидуальной защиты, дала исчерпывающие ответы на посту­
пившие от участников вопросы. 

Председатель республиканской организации Профсоюза П.Е.Назаров проинформировал 
об осуществлении контроля за созданием безопасных условий труда на производстве.

Опытом работы по обеспечению общественного контроля за условиями труда поделилась 
специалист по охране труда СПК — Колхоз «Авангард» Т.Н.Камашева. Кооператив — ста­
бильно работающее и развивающееся хозяйство с численностью более 100 человек, 81% 
состоит в Профсоюзе. Создание безопасных условий труда для работников в СПК — Кол­
хоз «Авангард» является приоритетом в работе руководителя предприятия, профсоюзного 
комитета и службы охраны труда. На всех рабочих местах проведена специальная оценка 
условий труда. Ежегодно проводятся медосмотры сотрудников, при приеме на работу — 
первичные медосмотры и предрейсовые — водителей и механизаторов. В приложении к 
разделу «Охрана труда» коллективного договора предусмотрены конкретные мероприя­
тия, направленные на улучшение условий труда. Занятым во вредных условиях бесплатно 
выдается молоко, работникам с вредными условиями труда и с ненормированным рабочим 
днем предоставляются дополнительные отпуска. Приобретается и выдается в соответствии 
с нормами спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. Выделяются 
средства на оздоровление и санаторно-курортное лечение работников. На мероприятия по 
охране труда в 2023 году направлено более 2 млн рублей, в расчете на одного работающе­
го — более 22 тыс. рублей. 

Состоялось награждение победителей республиканского конкурса «Лучший уполномочен­
ный по охране труда в профсоюзных организациях агропромышленного комплекса Удмуртской 
Республики 2023 года». I место занял И.А.Кусов (ППО СПК «Свобода»), II место — А.Н.Осотов 
(ППО ОАО «Воткинский молочный завод»), III место — Г.Б.Лушков (ППО СПК «колхоз имени 
Свердлова»). Победителям вручены Дипломы президиума Удмуртской республиканской орга­
низации Профсоюза и премии.

Активисты Профсоюза работников АПК РФ приняли участие в Спартакиаде трудовых кол­
лективов Ульяновской области. В последнем этапе соревновались 15 команд.

День начался с эстафеты в формате «Веселых стартов». Участники достойно прошли 
шесть испытаний, продемонстрировали свою сплоченность и слаженность.

Первичная профсоюзная организация АО «Ульяновский сахарный завод», достойно 
дебютировав, заняла второе общекомандное место в дартсе. Команда ППО обучающихся 
Ульяновского государственного аграрного университета заняла второе место в эстафете.

Ульяновская областная организация

I место заняла команда ППО Филиала ФБУ «Рослесозащита» — «ЦЗЛ Тульской области» «Лес­
ная братва», II место — команда ППО ФГКУ «Стимул» «Упертые хомяки», III место — команда 
молодежного совета областной профорганизации. Победителям вручены сертификаты област­
ной организации Профсоюза.



 

ПОЗДРАВЛЯЕМ

С Днем рождения!

БАХЛИНА Василия Михайловича — председателя Московской областной организации Профсоюза;

БУРАКОВА Сергея Викторовича — председателя Пензенской областной организации Профсоюза;

КОВАЛЕВА Анатолия Викторовича — председателя первичной профсоюзной организации  
ООО «ЭкоНиваАгро», Воронежская область;

КУРИЛЕНКО Владимира Васильевича — председателя Свердловской областной организации 
Профсоюза;

КУШНЕРЕВА Ивана Михайловича — председателя Курской областной организации Профсоюза;

ПАЛАПИНА Алексея Витальевича — сотрудника ФГБОУ ВО «Кубанский государственный 
аграрный университет», председателя первичной профсоюзной организации;

ТАРЧЕНКО Игоря Васильевича — председателя Калужской областной организации Профсоюза;

ШАЛГИНОВА Владислава Ефимовича — бухгалтера финансового отдела аппарата Профсоюза;

ШАРКОВА Дмитрия Анатольевича — ведущего специалиста — юрисконсульта отдела социально- 
трудовых отношений и социального партнерства аппарата Профсоюза.
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